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Liebe Leserin, lieber Leser,

die Minijob-Zentrale ist deutschlandweit die zentrale Servicestelle fiir die Abwicklung des Melde-
und Beitragsverfahrens zur Sozialversicherung flir simtliche geringfiigige Beschaftigungen, die
sogenannten Minijobs.

Zum Aufgabenspektrum der Minijob-Zentrale gehort neben dem Meldeverfahren und dem Einzug
der Pauschalabgaben bei allen gewerblichen Minijobs auch die Durchfiihrung des Haushaltsscheck-
Verfahrens fiir Minijobs in Privathaushalten. Als besonderes Serviceangebot Gibernimmt die Minijob-
Zentrale fir Minijobs in Privathaushalten zudem die Anmeldung zur gesetzlichen Unfallversicherung
und zieht neben den Pauschalbeitrdgen sowie der einheitlichen Pauschalsteuer auch die Beitrage zur
gesetzlichen Unfallversicherung ein.

Darber hinaus bietet die Minijob-Zentrale Arbeitgebern und Arbeitnehmern ein umfassendes
Service- und Informationsangebot aus einer Hand und berdt zum Versicherungs-, Beitrags- und Mel-

derecht bei geringfligigen Beschaftigungen.

Mit dieser Broschire informieren wir Sie Giber die wesentlichen gesetzlichen Regelungen rund um das
Thema Minijobs im gewerblichen Bereich.

Bitte beachten Sie: Flir Minijobs in Privathaushalten gelten besondere Regelungen. Ausfiihrliche
Informationen hierzu finden Sie in der Broschiire ,Minijobs in Privathaushalten®, die bei der Minijob-

Zentrale erhdltlich ist oder im Internet unter ,www.minijob-zentrale.de*.

Ihre Minijob-Zentrale
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Versicherungsrecht

1.1 Allgemeines

Die im Folgenden dargestellten Minijob-Regelungen gelten ausnahmslos nur im Rahmen von abhéan-
gigen Beschdftigungsverhadltnissen. Als Beschaftigung ist die nicht selbstandige Arbeit, insbesondere
in einem Arbeitsverhdltnis, anzusehen. Ein Arbeitsverhaltnis wird durch die Wechselwirkung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer - einschliefdlich einer angemessenen Entgeltzahlung - gepragt. Somit
handelt es sich beispielsweise bei den sogenannten 1-Euro-Jobs nicht um Beschéftigungen im Sinne

der Sozialversicherung und folglich auch nicht um Minijobs.

Eine Beschaftigung kann zum einen wegen der geringen Hohe des Arbeitsentgelts (geringflgig
entlohnte Beschiftigung) und zum anderen wegen ihrer kurzen Dauer (kurzfristige Beschaftigung)
geringfligig sein. Es ist daher zu Beginn einer Beschaftigung stets zu unterscheiden, ob es sich um
eine geringfligig entlohnte Beschiftigung (sogenannter 400-Euro-Minijob) oder um eine kurzfristige
Beschaftigung (sogenannter kurzfristiger Minijob) handelt.

Minijobs kdnnen auch in Privathaushalten ausgeiibt werden. Ein Minijob im Privathaushalt liegt
vor, wenn in einem privaten Haushalt Tatigkeiten verrichtet werden, die sonst gewohnlich durch
Mitglieder des privaten Haushalts erledigt werden. Fiir Minijobs in Privathaushalten gelten beson-
dere Regelungen. Uber diese informiert die gesonderte Broschiire ,Minijobs in Privathaushalten®,
die bei der Minijob-Zentrale erhdltlich ist oder auf der Internetseite der Minijob-Zentrale unter

www.minijob-zentrale.de im Download-Center zur Verfiigung steht.

Minijobs sind sozialversicherungsfrei. Sie begriinden keinen eigenen Sozialversicherungsschutz.
Sozialversicherungsfreiheit ist aber nicht gleichbedeutend mit Beitragsfreiheit. Wahrend 400-Euro-
Minijobs der Beitragspflicht in der Kranken- und Rentenversicherung unterliegen, sind die kurz-
fristigen Minijobs unabhingig von der Hohe des Arbeitsentgelts beitragsfrei. Fiir die Bereiche der
Pflege- und Arbeitslosenversicherung fallen im Rahmen eines Minijobs generell keine Beitrdge an.
Darliber hinaus unterliegen beide Beschaftigungsarten der Steuerpflicht.

Die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung der Beschaftigung sowie die Wahl der in Frage kom-
menden Besteuerungsform obliegt dem Arbeitgeber.

Zulassungspflichtige handwerkliche Leistungen nach der Handwerksordnung (HwO) kénnen nur
erbracht werden, wenn der Arbeitgeber in die Handwerksrolle eingetragen ist. Fir die Handwerks-
rolleneintragung sind besondere Voraussetzungen nétig (z. B. Meistertitel usw.). Nahere Infor-
mationen tber zulassungspflichtige handwerkliche Leistungen halten die Handwerkskammern bereit

(unter www. handwerkskammer.de).

Versicherungsrecht



1.2  400-Euro-Minijobs
Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt regelmaRig im Monat

400 Euro nicht Giberschreitet. Ist die Beschaftigung auf weniger als einen Monat befristet, wird ein

anteiliger Monatswert errechnet:

400 Euro x Kalendertage
30

= anteiliger Monatswert

1.21  Regelmifiiges monatliches Arbeitsentgelt
Bei der Prifung, ob die fiir 400-Euro-Minijobs geltende Verdienstgrenze von 400 Euro im Monat
Uberschritten wird, ist vom regelmafigen monatlichen Arbeitsentgelt auszugehen.

Das regelmafige monatliche Arbeitsentgelt ermittelt sich abhadngig von der Anzahl der Monate, fir
die eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt besteht. Dabei sind maximal 12 Monate anzusetzen.
Das regelmafige monatliche Arbeitsentgelt darf durchschnittlich im Jahr 400 Euro nicht ibersteigen.
Das entspricht einer Verdienstgrenze von maximal 4.800 Euro pro Jahr bei durchgehender mindes-
tens 12 Monate dauernder Beschaftigung.

Das regelmaéfige Arbeitsentgelt ist vorausschauend bei Beginn der Beschéftigung bzw. erneut bei
jeder dauerhaften Verdnderung in den Verhdltnissen zu ermitteln. Stellen Arbeitgeber aus abrech-
nungstechnischen Griinden stets zu Beginn eines jeden Kalenderjahres eine neue vorausschauende
Betrachtung zur Ermittlung des regelmafigen Arbeitsentgelts an, bestehen hingegen keine Beden-
ken. Eine erstmalige vorausschauende Betrachtung fiir eine im Laufe eines Kalenderjahres aufge-
nommene Beschaftigung kann demnach zu Beginn des nachsten Kalenderjahres durch eine neue

jahrliche Betrachtung fiir dieses Kalenderjahr ersetzt werden.

Dem regelmafRigen monatlichen Arbeitsverdienst sind auch einmalige Einnahmen hinzuzurechnen,
die mit hinreichender Sicherheit mindestens einmal jahrlich gezahlt werden, wie zum Beispiel

das Weihnachtsgeld oder Urlaubsgeld. Wer also 400 Euro monatlich verdient und zusatzlich noch
Urlaubs- oder Weihnachtsgeld erhdlt, ist nicht mehr geringfligig beschaftigt.

BEISPIEL  Eine Arbeitnehmerin verdient 380 Euro im Monat und erhdlt jedes Jahr im Dezember ein vertraglich zuge-
sichertes Weihnachtsgeld in Hohe von 300 Euro. Sie erzielt somit im Jahr 4.560 Euro plus 300 Euro Weihnachtsgeld; zusam-
men 4.860 Euro. Ihr monatlicher Verdienst betragt folglich 405 Euro (4.860 Euro : 12). Damit liegt sie mit ihrem Verdienst
Uber der 400-Euro-Grenze und ist sozialversicherungspflichtig. Die Minijob-Regelungen finden in diesem Fall keine

Anwendung.
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Der Minijobber kann allerdings auf die Zahlung einer einmaligen Einnahme im Voraus schriftlich
verzichten. In diesem Fall ist — ungeachtet der arbeitsrechtlichen Zuldssigkeit eines solchen
Verzichts - die einmalige Einnahme bei der Ermittlung des regelmafiigen Arbeitsentgelts nicht zu

beriicksichtigen.

BEISPIEL  Eine Arbeitnehmerin verdient 380 Euro im Monat. Zusdtzlich steht ihr vertraglich im Dezember ein Weih-
nachtsgeld in Hohe von 300 Euro zu. Die Arbeitnehmerin verzichtet im Voraus schriftlich auf die Zahlung des Weihnachts-
geldes. Das regelmafdige monatliche Arbeitsentgelt belduft sich auf 380 Euro. Damit liegt sie nicht tiber der 400-Euro-

Grenze und ist bei der Minijob-Zentrale zu melden.

Schwankendes Arbeitsentgelt

Bei der Feststellung des regelmaRigen monatlichen Arbeitsentgelts ist auch schwankendes Arbeits-
entgelt zu berlicksichtigen. Wenn z. B. ein Minijobber in einem Dauerarbeitsverhaltnis saisonbedingt
unterschiedliche Arbeitsentgelte erzielt, hat der Arbeitgeber das regelmafige monatliche Arbeits-
entgelt zu schitzen. Bei einem geschétzten Jahresarbeitsentgelt (nicht Kalenderjahr) bis 4.800 Euro
liegt ein 400-Euro-Minijob vor. Erweist sich diese Feststellung infolge nicht sicher vorhersehbarer
Umstdnde im Nachhinein als falsch, ist der Beschdftigte nur fir die Zukunft ab dem Zeitpunkt der
Feststellung umzumelden. Fiir die Vergangenheit behdlt die urspriinglich getroffene versicherungs-

rechtliche Beurteilung Glltigkeit.

BEISPIEL  Ein Kellner erzielt in den Monaten Oktober bis April voraussichtlich monatlich 360 Euro und in den Monaten
Mai bis September monatlich 480 Euro. Das fiir die versicherungsrechtliche Beurteilung mafsgebende Arbeitsentgelt ist wie
folgt zu ermitteln:

Oktober bis April (7 x 360 Euro =) 2.520 Euro

Mai bis September (5 x 480 Euro =) 2.400 Euro

Summe 4.920 Euro

Das monatliche Entgelt belduft sich auf 410 Euro (4.920 Euro : 12) und tbersteigt die Arbeitsentgeltgrenze von 400 Euro, so

dass der Kellner ab Beschaftigungsbeginn versicherungspflichtig und bei seiner Krankenkasse anzumelden ist.

1.2.2  Uberschreiten der Verdienstgrenze

Uberschreitet in einem 400-Euro-Minijob das regelmaRige monatliche Arbeitsentgelt den Betrag von
400 Euro, so tritt vom Tage des Uberschreitens an Versicherungspflicht ein. Fiir die zuriickliegende
Zeit bleibt die Beschaftigung versicherungsfrei. Dies gilt grundsatzlich auch, wenn die Entgeltgrenze

durch Aufnahme eines weiteren 400-Euro-jobs iberschritten wird.



Ein gelegentliches und nicht vorhersehbares Uberschreiten der Arbeitsentgeltgrenze fiihrt nicht zur

Versicherungspflicht. Als gelegentlich ist dabei ein Zeitraum von bis zu zwei Monaten innerhalb
eines Jahres (nicht Kalenderjahres) anzusehen. Aufgrund dieser Auslegung kann es im Einzelfall
nicht nur zum Uberschreiten der monatlichen Arbeitsentgeltgrenze (400 Euro), sondern auch der
jahrlichen Arbeitsentgeltgrenze (4.800 Euro) kommen. Dabei ist die Hohe des Arbeitsentgelts in dem
Monat, in dem die Entgeltgrenze unvorhersehbar tiberschritten wird, unerheblich. Vorhersehbar ist
zum Beispiel die regelmafige Zahlung eines Urlaubsgeldes oder Weihnachtsgeldes. Nicht vorherseh-
bar wire beispielsweise ein langerer Arbeitseinsatz wegen krankheitsbedingtem Ausfall von anderen
Arbeitskrdften.

BEISPIEL  Eine Minijobberin wird von ihrem Arbeitgeber gebeten, Ende Juni wider Erwarten fir einen Monat zusétzlich
eine Krankheitsvertretung zu tibernehmen. Ihr bisheriger monatlicher Verdienst von 225 Euro erhéht sich fiir diese Zeit auf
600 Euro. Die Minijobberin bleibt versicherungsfrei, da es sich um ein gelegentliches und unvorhersehbares Uberschreiten
der Verdienstgrenze fiir die Dauer von einem Monat handelt.

Steuerfreie Einnahmen

Nicht zum regelméfigen Arbeitsentgelt gehdren einmalige Einnahmen, laufende Zulagen,
Zuschlage, Zuschiisse sowie dhnliche Einnahmen, die zusétzlich zum Arbeitsentgelt gezahlt werden,
soweit sie steuerfrei sind. Insbesondere zu erwdhnen sind hier steuerfreie Aufwandsentschadi-
gungen bis zu 2.100 Euro im Kalenderjahr (sogenannter Ubungsleiterfreibetrag). Hierunter fallen
zum Beispiel Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten als Ubungsleiter in Sportvereinen, als
Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder vergleichbaren Tatigkeiten sowie die Pflege alter, kranker oder
behinderter Menschen. Eine Tatigkeit wird nebenberuflich ausgefiihrt, wenn sie - bezogen auf das
Kalenderjahr - nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in

Anspruch nimmt.

Dariiber hinaus sind Einnahmen bis zur Héhe von insgesamt 500 Euro (sogenannte Ehrenamtspau-
schale) im Kalenderjahr steuerfrei, wenn sie aus nebenberuflichen Titigkeiten im Dienst oder Auftrag
einer inldndischen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder einer Einrichtung zur Férderung
gemeinnitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke erzielt werden. Diese Steuerbefreiung ist aller-
dings ausgeschlossen, wenn fiir die Einnahmen aus dieser Tatigkeit — ganz oder teilweise - bereits
die oben genannte steuerfreie Aufwandsentschadigung gewahrt wird.

Der steuerliche Freibetrag ist fur die Ermittlung des Arbeitsentgelts in der Sozialversicherung in
gleicher Weise zu berticksichtigen wie im Steuerrecht. Der steuerfreie Jahresbetrag von 2.100 Euro
bzw. 500 Euro kann anteilig (z. B. monatlich mit 175 Euro bzw. 41,67 Euro) oder einmalig (z. B. jeweils
zum Jahresbeginn bzw. zu Beginn der Beschaftigung) ausgeschopft werden. Die dariiber hinaus vom

Arbeitgeber geleisteten Zahlungen stellen Arbeitsentgelt dar.
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BEISPIEL  Eine Arbeitnehmerin ibt im Rahmen einer abhdngigen Beschéftigung eine nebenberufliche Lehrtétigkeit aus.
Sie arbeitet gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 550 Euro. Vom Arbeitsentgelt wird als Aufwandsentschadigung mo-
natlich ein Betrag von 175 Euro in Abzug gebracht. Es handelt sich um einen versicherungsfreien 400-Euro-Minijob, weil das
Arbeitsentgelt unter Berticksichtigung des monatlichen Abzugbetrags von 175 Euro als Aufwandsentschadigung 400 Euro
nicht Ubersteigt.

1.2.3  Mehrere 400-Euro-Minijobs ohne versicherungspflichtige Hauptbeschaftigung

Hat ein Arbeitnehmer, der keiner versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung nachgeht, mehrere
400-Euro-Minijobs bei verschiedenen Arbeitgebern nebeneinander, sind die Arbeitsentgelte aus
diesen Beschaftigungen zusammenzurechnen (nicht zu beriicksichtigen sind Arbeitsentgelte aus
kurzfristigen Beschaftigungen). Wird bei Zusammenrechnung mehrerer 400-Euro-Minijobs die mo-
natliche Grenze von 400 Euro iiberschritten, so handelt es sich nicht mehr um versicherungsfreie

Minijobs. Vielmehr sind diese versicherungspflichtig bei der zustdndigen Krankenkasse zu melden.

BEISPIEL Ein Arbeitnehmer arbeitet seit dem 1. Januar beim Arbeitgeber A und verdient monatlich 400 Euro. Einen
Monat spéter, am 1. Februar, nimmt er beim Arbeitgeber B einen weiteren Minijob auf und erhélt dort monatlich 300 Euro.
Der Arbeitnehmer ist fiir den Monat Januar noch versicherungsfrei, weil sein Monatsverdienst nicht tiber 400 Euro liegt.
Mit seinem zweiten Minijob Ubersteigt er jedoch die 400-Euro-Grenze und unterliegt ab Februar der Sozialversicherungs-
pflicht in beiden Beschaftigungen.

1.2.4 400-Euro-Minijobs neben versicherungspflichtiger Hauptbeschiftigung

Arbeitnehmer, die bereits einer versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung nachgehen, kénnen
daneben nur einen sozialversicherungsfreien 400-Euro-Minijob ausiiben. Der zweite und jeder wei-
tere 400-Euro-Minijob wird aber mit der Hauptbeschiftigung zusammengerechnet und ist in der
Regel versicherungspflichtig in der Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung. Lediglich Arbeits-
losenversicherungsbeitrdge missen fiir diese Beschaftigungen nicht gezahlt werden. Ausgenom-
men von der Zusammenrechnung mit der versicherungspflichtigen Beschaftigung wird stets der

zeitlich zuerst aufgenommene Minijob.

BEISPIEL  Eine Arbeitnehmerin ibt bei Arbeitgeber A eine sozialversicherungspflichtige Hauptbeschaftigung aus und
verdient monatlich 2.000 Euro brutto. Sie nimmt einen 400-Euro-Minijob bei Arbeitgeber B auf. Hier verdient sie monatlich
160 Euro. Dieser Minijob wird nicht mit der versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung zusammengerechnet und bleibt
versicherungsfrei. Als die Arbeitnehmerin noch einen zweiten Minijob fiir monatlich 200 Euro bei Arbeitgeber C aufnimmt,
wird dieser Minijob mit der Hauptbeschaftigung zusammengerechnet und ist versicherungspflichtig.



Nicht zusammengerechnet werden Einklinfte aus 400-Euro-Minijobs und Einkiinfte, die neben den

400-Euro-Minijobs aus Wehrdienst, Zivildienst, wahrend einer Elternzeit oder aufgrund von Arbeits-
losigkeit von der Agentur fir Arbeit bezogen werden. In diesen Féllen bleiben die Minijobs sozial-
versicherungsfrei, sofern das Arbeitsentgelt aus allen Minijobs zusammen nicht mehr als 400 Euro
betragt.

1.2.5 Beitragsaufstockung in der Rentenversicherung durch den Arbeitnehmer

Minijobber sind in der Rentenversicherung grundsatzlich versicherungs- und beitragsfrei. Durch

den vom Arbeitgeber zu entrichtenden Pauschalbeitrag in Hohe von 15 Prozent des Arbeitsentgelts
erwerben sie in der Regel nur geminderte Rentenanspriiche und anteilige Wartezeitmonate fir die
verschiedenen Rentenanspriiche. Durch die freiwillige Zahlung eigener Beitrage erwirbt der Minijob-
ber vollwertige Pflichtbeitragszeiten in der Rentenversicherung. Hierzu verzichtet er auf die Versiche-
rungsfreiheit in der Rentenversicherung und erkldrt sich bereit, den Pauschalbeitrag des Arbeitgebers
von 15 Prozent auf den vollen Rentenversicherungsbeitrag von derzeit 19,6 Prozent aufzustocken. Der
Eigenanteil des Arbeitnehmers betrdgt somit in der Regel 4,6 Prozent des Arbeitsentgelts. Durch den
Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit unterliegt der Minijobber der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung. Eine Kiindigung der Aufstockung ist nicht méglich.

Fir Rentner, die eine Vollrente wegen Alters beziehen, besteht keine Aufstockungsmaglichkeit mehr,

da sie keine hoheren Rentenanspriiche mehr erwerben kénnen.

Vorteile der freiwilligen Beitragsaufstockung fiir den Minijobber

Stockt der Minijobber den Beitrag zur Rentenversicherung freiwillig auf, ergeben sich folgende Vorteile:

» Das Arbeitsentgelt flieRt in voller Hehe bei der Berechnung der Rente ein.

» Die Beschiftigungszeit wird - wie bei einem Vollbeschaftigten - in vollem Umfang als vollwertige
Pflichtbeitragszeit in der Rentenversicherung auf die erforderlichen Mindestversicherungszeiten
(Wartezeiten) fir alle Leistungen der Rentenversicherung angerechnet. Diese sind beispielsweise
Voraussetzung fir:

m einen friiheren Rentenbeginn,

1 Anspriiche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im
Arbeitsleben),

» Begriindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung und

1 Erfillung der Zugangsvoraussetzungen fiir eine private Altersvorsorge mit staatlicher Férderung
(z. B. die sogenannte Riester-Rente) fiir den Minijobber und gegebenenfalls sogar fiir den Ehepartner.

Die Aufstockung in der Rentenversicherung ist regelmafdig entbehrlich, wenn bereits auf Grund an-
derer Umstande (z. B. Hauptbeschaftigung, Bezug einer Entgeltersatzleistung) Versicherungspflicht

in der Rentenversicherung besteht. Die Auskunfts- und Beratungsstellen der Deutschen Rentenver-
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sicherung informieren umfassend tiber die Aufstockung unter Berlcksichtigung aller persénlichen
Umstdnde.

BEISPIEL  Eine Mutter mit einem Minijob, die bisher nur drei Jahre Beitragszeiten fiir Kindererziehung in ihrem Renten-
konto hat, kann durch eine zweijahrige Aufstockung der Rentenversicherungsbeitrige die allgemeine Wartezeit von fiinf
Jahren fir die Inanspruchnahme der Regelaltersrente erfillen.

Hinweis: Minijobbern, die Arbeitslosengeld Il beziehen, wird vor der Entscheidung iber die Beitrags-
aufstockung eine Individualberatung beziiglich der rentenrechtlichen Auswirkungen bei dem zustan-

digen Rentenversicherungstrager empfohlen.

Beginn der Beitragsaufstockung

Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet, Minijobber zu Beginn ihrer Beschiftigung iiber die M6g-

lichkeit der Aufstockung zu informieren!

Mdochte der Minijobber von der Aufstockung Gebrauch machen, muss er seinem Arbeitgeber
schriftlich mitteilen, dass er auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung verzichtet. Die
Aufstockung beginnt dann am folgenden Tag, es sei denn, der Arbeitnehmer wiinscht einen spateren
Beginn. Soll die Aufstockung vom Beginn der Beschaftigung an gelten, muss er seine Verzichtserkl-
rung dem Arbeitgeber innerhalb von zwei Wochen nach Beschaftigungsbeginn vorlegen. Grundsatz-
lich gilt: Der Verzicht auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung ist nur fir die Zukunft
moglich. Eine rickwirkende Aufstockung ist nicht vorgesehen.

Dauer der Beitragsaufstockung

Der Verzicht auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung gilt fiir die gesamte Dauer des
400-Euro-Minijobs und kann nicht widerrufen werden. Nach Aufnahme einer neuen geringfiigig
entlohnten Beschaftigung muss der Arbeitnehmer seinen Verzicht auf die Versicherungsfreiheit in
der Rentenversicherung dem (neuen) Arbeitgeber gegeniiber erneut erkldren, und zwar auch dann,
wenn sich die neue Beschaftigung nahtlos an die bisherige anschliefst. Wird erneut eine geringflgig
entlohnte Beschéftigung bei demselben Arbeitgeber aufgenommen, handelt es sich in der Regel um
eine durchgehende Beschiftigung. In diesem Fall gilt der Verzicht auf die Versicherungsfreiheit in der
Rentenversicherung auch weiterhin und muss nicht erneut schriftlich erklart werden, es sei denn,
zwischen dem Ende der ersten Beschaftigung und dem Beginn der neuen Beschéaftigung liegt ein
Zeitraum von mehr als zwei Monaten.



Die Verzichtserkldrung gilt bei mehreren zeitgleich nebeneinander ausgeiibten 400-Euro-Minijobs

fur alle Beschaftigungen gleichermafien. Die einem Arbeitgeber gegenliber abgegebene Verzichts-
erkldrung bezieht sich auf alle zum Zeitpunkt ihrer Abgabe bestehenden und zukinftig aufgenom-
menen Beschiftigungsverhaltnisse. Sie wird erst unwirksam, wenn kein 400-Euro-Minijob mehr
ausgelibt wird. Der Arbeitnehmer muss daher alle Arbeitgeber iber die abgegebene Verzichtserkla-

rung informieren.

Bei Minijobbern, die sich vor dem Beginn einer Altersvollrente oder einer Beamtenversorgung wegen
Erreichens der Altersgrenze fiir die Aufstockung der Rentenversicherungsbeitrdge entschieden haben,

endet das Recht zur Aufstockung mit dem Tag vor Renten- bzw. Versorgungsbeginn.

Dokumentationspflichten

Die Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet, Minijobber zu Beginn ihrer Beschaftigung tiber die Mog-
lichkeit der freiwilligen Beitragsaufstockung zu informieren. Die Verzichtserklarung ist vom Arbeitge-
ber zu den Entgeltunterlagen des Arbeitnehmers zu nehmen! In diesem Zusammenhang empfiehlt
es sich flr den Arbeitgeber den ,Personalfragebogen fiir geringfiigig Beschiftigte“ auszufiillen und
vom Arbeitnehmer unterschreiben zu lassen. Dieser Fragebogen, der von der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande entwickelt wurde, wird auf der Internetseite der Minijob-Zentrale
unter www.minijob-zentrale.de im Download-Center zur Verfiigung gestellt.

Minijobber in Kammerberufen

Minijobber, die Mitglieder berufsstandischer Versorgungswerke sind (Arzte, Architekten, Apotheker,
usw.) und sich von der Rentenversicherungspflicht haben befreien lassen, muss der volle Renten-
versicherungsbeitrag im Fall der Aufstockung in der Regel an das zustandige Versorgungswerk
abgefiihrt werden. Dies gilt, wenn es sich entweder um eine Tatigkeit in demselben Beruf, oder um
eine zeitlich befristete Tatigkeit handelt, fir die das berufsstandische Versorgungswerk den Erwerb
einkommensbezogener Versorgungsanwartschaften gewdhrleistet (ndhere Informationen hierzu
erhilt der Arbeitnehmer von seinem Versorgungswerk bzw. vom Rentenversicherungstrager, der die

Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bescheidmafig festgestellt hat).

Erfillt die Beschaftigung keine der Voraussetzungen, so sind die Beitrdge zur Rentenversicherung

zusammen mit den weiteren Abgaben an die Minijob-Zentrale zu zahlen.

Weitere Informationen zum Aufstockungsbeitrag erhalten Sie im Kapitel 2.5 dieser Broschiire.



1.2.6  Arbeitszeitkonten fiir Minijobber

Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung (Minijob) liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt regelmaig im
Monat 400 Euro nicht Gberschreitet. Bei der Priifung, ob die Entgeltgrenze von 400 Euro im Monat
eingehalten wird, ist bei Beschaftigungsbeginn vorausschauend auf einen 12-Monats-Zeitraum abzu-
stellen. Der Arbeitgeber priift hierzu, ob die Einnahmen aus dem Beschaftigungsverhaltnis inklusive
einmalig gezahlter Arbeitsentgelte innerhalb des Jahreszeitraums 4.800 Euro ibersteigen. Ist dies
der Fall, handelt es sich von Anfang an nicht um einen versicherungsfreien Minijob, sondern um ein

versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis.

Fir die Annahme eines Minijobs ist es dabei nicht zwingend erforderlich, dass die Entgeltgrenze von
400 Euro in jedem Monat des Beurteilungszeitraums von 12 Monaten eingehalten wird. Wenn insbe-
sondere aus Griinden der Saisonwirtschaft oder zur Abdeckung von Auftragsspitzen die Arbeitszeiten
schwanken und in einzelnen Monaten tiber 400,00 Euro erwirtschaftet werden, liegt gleichwohl
noch ein 400-Euro-Minijob vor, wenn die Jahresentgeltgrenze von 4.800 Euro eingehalten wird.

Um flexibel auf Produktionsspitzen, Nachfrageschwankungen oder Personalengpdsse reagieren zu
kénnen, haben Arbeitgeber seit 2009 dariiber hinaus die Méglichkeit, die Personalplanung auf der
Grundlage einer sogenannten ,sonstigen flexiblen Arbeitszeitregelung” vorzunehmen. Hinter dem
Begriff der sonstigen flexiblen Arbeitszeitregelung verbergen sich Arbeitszeitkonten, die in Form von
Gleitzeit- oder Jahreszeitkonten gefiihrt werden. Sie erleichtern es dem Arbeitgeber, die Einhaltung
der Verdienstgrenze von Minijobs zu gewahrleisten und gleichzeitig eine flexible Personaleinsatz-

planung vorzunehmen.

Im Folgenden werden die fiir Minijobs bedeutsamen ,sonstigen flexiblen Arbeitszeitregelungen“
ndher erldutert. Weitere Informationen zu den fir Minijobs weniger relevanten ,Wertguthabenverein-
barungen* bei Einrichtung von Langzeit- oder Lebensarbeitszeitkonten finden Sie im Internet unter

Lwww.minijob-zentrale.de“.

Sonstige flexible Arbeitszeitregelungen
Bei Einrichtung eines Gleitzeit- oder Jahreszeitkontos steht die flexible Gestaltung der taglichen oder
wochentlichen Arbeitszeit oder der Ausgleich betrieblicher Produktions- und Arbeitszeitzyklen (z. B.

Betriebsferien oder saisonbedingte Arbeitsspitzen) im Vordergrund.

Der Arbeitnehmer erhdlt unabhdngig von seiner Arbeitsleistung ein vertraglich vereinbartes festes
monatliches Arbeitsentgelt. Wenn die betriebliche Situation es erfordert, kann der Arbeitnehmer
flir die Dauer von maximal drei Monaten von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Arbeitsent-
gelts freigestellt werden. Die Pauschalbeitrdge an die Minijob-Zentrale sind nicht von dem in dem
jeweiligen Monat erwirtschafteten, sondern ausschlieflich von dem ausgezahlten und vertraglich
vereinbarten Arbeitsentgelt zu zahlen.
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BEISPIEL  Fiir einen Minijobber wird ein Jahresarbeitszeitkonto eingerichtet. Er arbeitet vom 1. Januar bis bis zum 31.

Dezember und erhélt ein monatlich gleichbleibendes festes Arbeitsentgelt von 400 Euro. Bei einem Stundenlohn von 10
Euro stehen dem Arbeitgeber 480 Arbeitsstunden zur Verfigung. Diese kdnnen frei auf das Jahr verteilt werden. Bedingung
ist lediglich, dass der Minijobber innerhalb des Jahres nicht tiber einen ldngeren Zeitraum als drei Monate von der Arbeits-
leistung freigestellt wird. Der Arbeitgeber zahlt Pauschalbeitrige ausgehend vom vereinbarten festen Arbeitsentgelt (400

Euro).

Ermittlung des Arbeitsentgelts

Bei der Ermittlung des regelmafiigen Arbeitsentgelts sind alle Anspriiche auf Arbeitsentgelt zu
beriicksichtigen, die sich insgesamt aus der in einem Jahr zu erwartenden Arbeitszeit ergeben. Somit
sind Guthaben auf Arbeitszeitkonten voll zum Jahresentgelt zu zdhlen. Wird die Geringfuigigkeits-
grenze von 4800 Euro im Jahr Giberschritten, finden die Regelungen fiir Minijobs keine Anwendung.

BEISPIEL  Arbeitnehmer, die in einem Kalenderjahr bereits 4600 Euro verdient haben, Ende Dezember aber noch tiber
ein Zeitguthaben von umgerechnet 300 Euro verfligen, sind nicht mehr geringfiigig beschaftigt. Der Arbeitgeber hat in
vorausschauender Betrachtungsweise den Minijobber ab dem Zeitpunkt versicherungspflichtig bei der Krankenkasse anzu-

melden, ab dem ersichtlich wurde, dass die Geringfligigkeitsgrenze tiberschritten wird.

Hinweis: Sonstige flexible Arbeitszeitregelungen miissen neben dem Aufbau von Zeitguthaben auch
deren tatsachlichen Abbau ermdglichen. Ist der Abbau eines Zeitguthabens von vornherein nicht
beabsichtigt, ist die Vereinbarung tiber die Arbeitszeit ungiltig. In diesen Féllen wére vom Beginn
der Beschaftigung an das tatsdchlich erarbeitete Arbeitsentgelt bei der Berechnung der Beitrage

zu beriicksichtigen. Dies gilt auch, wenn die urspriinglich vorausschauende Schatzung des regel-
maRigen Arbeitsentgelts nicht gewissenhaft erfolgt ist, weil bewusst langerfristige (mehr als drei

Monate dauernde) Freistellungen eingerdumt werden.

1.2.7 Betriebliche Altersvorsorge / Entgeltumwandlung
Arbeitsentgelt aus einem Beschaftigungsverhaltnis kann grundsatzlich zur Finanzierung einer

betrieblichen Altersversorgung verwendet werden. Dies gilt auch fiir 400-Euro-Minijobs.

Die fir die betriebliche Altersversorgung verwendeten Entgeltbestandteile zdhlen nicht zum bei-
tragspflichtigen Arbeitsentgelt, soweit sie 4 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetz-
lichen Rentenversicherung nicht tibersteigen. Im Kalenderjahr 2012 sind dies 2.688 Euro (4 Prozent
von 67 200 Euro)
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Eine geringfligige Beschaftigung liegt vor, wenn das regelmafige Arbeitsentgelt nach Entgeltum-
wandlung zugunsten einer betrieblichen Altersversorgung die Arbeitsentgeltgrenze von 400 Euro

nicht tbersteigt.

BEISPIEL  Ein Arbeitnehmer verdient 620 Euro im Monat. Zugunsten einer betrieblichen Altersversorgung werden
224 Euro monatlich (2.688 Euro im Jahr) aufgewandt. Das an den Arbeitnehmer ausgezahlte Arbeitsentgelt belduft sich auf

396 Euro und es liegt somit eine geringfligige Beschaftigung vor.

Minijobber haben gegeniiber dem Arbeitgeber nur dann einen Rechtsanspruch auf Entgeltumwand-
lung zu Gunsten einer betrieblichen Altersversorgung, wenn sie auf die Versicherungsfreiheit in der

Rentenversicherung verzichten (vgl. Kapitel 1.2.5). Ein Rechtsanspruch besteht nur fir Arbeitnehmer,
die in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind. Bei Arbeitnehmern, die von vorne-
herein wegen geringfligiger Entlohnung versicherungsfrei sind, sind Entgeltumwandlungen zugun-

sten einer betrieblichen Altersversorgung davon abhangig, ob der Arbeitgeber freiwillig zu einer

solchen arbeitsvertraglichen Anderung bereit ist.



1.2.8 Priifschema 400-Euro-Minijob

Prifung des Vorliegens einer ,geringfiigig entlohnten Beschaftigung”

Zeitlich befristete Beschaftigung? ' Nein

Ja

Priifung des Vorliegens einer
kurzfristigen Beschéftigung!
(siehe entsprechendes Schaubild)

RegelmaBiges monatliches
Arbeitsentgelt > 400 EUR?

Ja

Versicherungspflichtige
Beschaftigung, da nicht
geringfiigig

(BYGRSC 1111).2

Arbeitgeber zahlt Pauschalbeitrag: KV von 13%, RV von 15% *

(BYGRSC 6500).

Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer mit dem einheitlichen Pauschsteuersatz

von 2% erheben.

Auslibung einer weiteren Beschéftigung? Liegt das monatliche Arbeitsentgelt der

Nein (Kurzfristige Beschéftigungen bleiben auBer Ja weiteren Beschéftigung > 400 EUR
Betracht) * (= Hauptbeschaftigung - HB)?
Nein Nein Ja

Monatliche Arbeitsentgelte Liegt neben der HB bereits
Nein aller Beschéftigungen eine geringfiigig entlohnte Be-
> 400 EUR? schaftigung bis 400 EUR vor?
Ja Nein Ja

Versicherungspflichtige
Beschaftigung, da nicht
geringfiigig

(BYGRSC 1111).2

Es ist ein Pauschalbeitrag zur RV von 15% ¢ zu zahlen

(BYGRSC 0500).

Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer mit dem einheitlichen Pauschsteuersatz

von 2% erheben.

Rentenversicherung:
Versicherungsfreiheit in der HB
(z. B. Beamtin/Beamter)

oder die/der Arbeitnehmer/in
ist von der Versicherungspflicht
befreit (z. B. Arztin/Arzt).

Die zu beurteilende Beschéftig-
ung ist rentenversicherungsfrei
(Beitragsgruppe RV = 5), sofern
die Arbeitsentgelte aus den
Nebenschéftigungen 400 EUR

im Monat nicht tiberschreiten.
Andernfalls besteht grundsatzlich
Versicherungspflicht
(Beitragsgruppe RV = 1).

Krankenversicherung:
Versicherungsfreiheit in der HB
(z. B. wegen Uberschreitung der
Jahresarbeitsentgeltgrenze oder
als Beamtin/Beamter)

oder nicht Versicherungs-
pflichtiger Arbeitnehmer (z. B.
hauptberuflich selbststandig
Erwerbstatige/r).

Die zu beurteilende Beschaftig-
ung ist krankenversicherungsfrei
(Beitragsgruppe KV = 6, sofern
die/der Arbeitnehmer/in gesetz-
lich krankenversichert ist).

Versicherungsfreie Beschéftigung,
da geringfiigig entlohnt.
Ja Ist die/der Arbeitnehmer/in gesetzlich
krankenversichert
Nein (selbst pflicht-, freiwillig- oder familienversichert)?
Besteht in der HB Versicherungs-
pflicht in allen Sozialversiche-
rungszweigen?
Arbeitslosenversicherung: Ja

Versicherungsfreiheit in der HB
(z. B. Beamtin/Beamter).

Es besteht Versicherungsfreiheit
(Beitragsgruppe ALV = 0),

sofern die Arbeitsentgelte aus den
Nebenbeschaftigungen zusam-
men 400 EUR im Monat nicht
(iberschreiten.

Andernfalls besteht grundsétzlich
Versicherungspflicht
(Beitragsgruppe ALV = 1).

" Bei zeitlicher Befristung sollte zun&chst gepriift werden, ob eine beitragsfreie kurzfristige Beschftigung vorliegt. Aber auch eine beitragspflichtige geringfiigig

entlohnte Beschaftigung kann zeitlich befristet sein.

Die zu beurteilende Beschéftigung
ist versicherungspflichtig in der
KV, PV, RV.

In der ALV besteht Versicherungs-
freiheit, weil die Nebenbeschéfti-
gungen weder untereinander noch
mit der versicherungspflichtigen
HB zusammengerechnet werden
(BYGRSC 1101). 2

2 Der BYGRSC ist variabel, er konnte z. B. auch bei Besuch einer allgemein bildenden Schule 1101 oder bei Bezug einer Regelaltersrente 3321 lauten.
3 Geringfiigig entlohnte und kurzfristige Beschaftigungen werden nach § 8 Abs. 2 SGB IV nicht zusammengerechnet.
“ Die/Der Arbeitnehmer/in hat die Moglichkeit, auf die Rentenversicherungsfreiheit zu verzichten und den Rentenversicherungsbeitrag aufzustocken.
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1.3 Kurzfristige Minijobs
Neben den 400-Euro-Minijobs stellen die kurzfristigen Minijobs die zweite Art von Minijobs dar, die

versicherungsfrei in der Sozialversicherung sind.

WICHTIG  Eine solche kurzfristige Beschaftigung liegt nur dann vor, wenn sie im Laufe eines Kalenderjahres auf nicht
mehr als zwei Monate oder insgesamt 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart, z. B. Erntehilfe, oder im Voraus vertraglich
begrenzt ist. Auf die Hohe des Einkommens aus einer solchen Beschaftigung kommt es — anders als bei den 400-Euro-
Minijobs - nicht an. Auch fallen fir kurzfristige Minijobs keinerlei Sozialversicherungsbeitrage an.

Eine kurzfristige Beschaftigung kann auch kalenderjahriiberschreitend ausgetibt werden, voraus-

gesetzt sie ist von vornherein auf nicht mehr als zwei Monate oder 50 Arbeitstage befristet.

BEISPIEL  Eine Verkduferin nimmt am 15. November eine bis zum 15. Februar des Folgejahres befristete Beschaftigung
(Funf-Tage-Woche) gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 1.500 Euro auf. Die Verkduferin ist versicherungspflichtig, weil
die Beschaftigung von vornherein auf mehr als zwei Monate befristet und deshalb nicht kurzfristig ist. Dem steht nicht

entgegen, dass die Beschaftigungszeit in den beiden Kalenderjahren jeweils zwei Monate nicht tiberschreitet.

Ein sozialversicherungsfreier kurzfristiger Minijob liegt nicht vor, wenn dieser berufsmafig ausgeiibt
wird (vgl. Kapitel 1.3.5).

131  Zwei Monate oder 50 Arbeitstage

Von dem Zwei-Monats-Zeitraum ist nur dann auszugehen, wenn der Minijob an mindestens fiinf
Tagen in der Woche ausgelbt wird. Bei Beschaftigungen von regelmafdig weniger als fiinf Tagen in
der Woche ist auf den Zeitraum von 50 Arbeitstagen abzustellen. Ein Nachtdienst, der sich tiber zwei
Kalendertage erstreckt, gilt als ein Arbeitstag.

BEISPIEL  Ein Arbeitgeber stellt in seinem Betrieb fiir Saisonarbeiten mehrere Hausfrauen mit einer regelmafigen
Arbeitszeit an a) sechs Tagen, b) fiinf Tagen und c) vier Tagen in der Woche ein. Da in den Féllen a und b die Beschaftigung
an mindestens fiinf Tagen in der Woche ausgelibt wird, ist bei der Feststellung, ob die Zeitdauer von zwei Monaten oder
50 Arbeitstagen Uberschritten wird, von der Zweimonatsfrist auszugehen; im Fall c hingegen ist auf den Zeitraum von

50 Arbeitstagen abzustellen, weil die Beschaftigung weniger als fiinf Tage in der Woche in Anspruch nimmt.



1.3.2  Uberschreiten der Zeitgrenze

Uberschreitet eine kurzfristige Beschiftigung unvorhergesehen zwei Monate oder 50 Arbeitstage im

Kalenderjahr, so tritt vom Tage des Uberschreitens an Versicherungspflicht ein.

Stellt sich bereits vor Erreichen der zwei Monate oder 50 Arbeitstage heraus, dass die Beschaftigung
langer dauern wird, so beginnt die Versicherungspflicht bereits mit dem Tage, an dem das Uber-

schreiten erkennbar wird.

BEISPIEL  Nach dem 30. Arbeitstag eines Arbeitnehmers stellt sich heraus, dass er sein urspriinglich auf 50 Tage
begrenztes Arbeitsverhaltnis fortsetzt, weil ein anderer Arbeitnehmer wegen Krankheit ausgefallen ist. Hier wiirde vom
31. Tag an bereits Versicherungspflicht entstehen.

1.3.3  Mehrere kurzfristige Minijobs

Bei der Priifung, ob die Zeitrdume von zwei Monaten oder 50 Arbeitstagen innerhalb eines Kalender-
jahres tiberschritten werden, sind die Zeiten mehrerer aufeinander folgender kurzfristiger Minijobs
ohne Ricksicht auf die Héhe der erzielten Arbeitsentgelte zusammenzurechnen. Bei einer Zusam-
menrechnung von mehreren Beschdftigungszeiten treten an die Stelle des Zweimonatszeitraums

60 Kalendertage. Dies gilt nicht, wenn es sich bei den einzelnen Beschéftigungen jeweils um volle

Kalendermonate handelt.

Sind bei einer Zusammenrechnung Zeiten, in denen die Beschaftigung regelmafig an mindestens
fiinf Tagen in der Woche ausgelibt wurde, und Beschéftigungszeiten mit einer Arbeitszeit von
weniger als fiinf Tagen zu berilicksichtigen, dann ist einheitlich von dem Zeitraum von 50 Arbeits-

tagen auszugehen.

BEISPIEL  Eine Verkduferin arbeitet befristet
® vom 3. Mai bis zum 28. Juni (Finf-Tage-Woche) 40 Arbeitstage (57 Kalendertage)

beim Arbeitgeber A gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 300 Euro
m vom 3. August bis zum 30. September (Drei-Tage-Woche) 27 Arbeitstage

beim Arbeitgeber B gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 700 Euro.
Die Beschaftigung beim Arbeitgeber A ist ein kurzfristiger Minijob, weil die Grenze von zwei Monaten nicht tiberschritten
wird. Fur die Beurteilung der Beschaftigung beim Arbeitgeber B ist die Zeit der Beschaftigung beim Arbeitgeber A zu
berlicksichtigen. Dabei ist flr die Priifung ob die Zeitgrenze tiberschritten wird einheitlich von 50 Arbeitstagen auszugehen,
weil die Beschaftigung beim Arbeitgeber B an weniger als fiinf Tagen in der Woche ausgelibt wird. Die Beschaftigung beim
Arbeitgeber B ist demnach kein kurzfristiger Minijob, weil bereits zu Beginn feststeht, dass sie zusammen mit der Beschafti-
gung beim Arbeitgeber A die Grenze von 50 Arbeitstagen tiberschreitet. Sie ist auch kein 400-Euro-Minijob, weil das monat-
liche Arbeitsentgelt mehr als 400 Euro betrdgt, so dass die Beschaftigung beim Arbeitgeber B versicherungspflichtig ist.
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1.3.4 Befristung durch Rahmenarbeitsvertrag

Nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts liegt ein kurzfristiger Minijob nicht mehr vor,
wenn zwar die Zeitdauer von 50 Arbeitstagen im Laufe eines Kalenderjahres nicht Giberschritten
wird, jedoch die Beschaftigung im Rahmen eines Dauerarbeitsverhdltnisses oder eines regelmafig
wiederkehrenden Arbeitsverhaltnisses ausgelibt wird. In diesen Fallen ist allerdings zu priifen, ob die

Beschaftigung die Voraussetzungen eines 400-Euro-Minijobs erfiillt.

Eine Beschaftigung wird regelmafig ausgeiibt und damit nicht als kurzfristig angesehen, wenn sie
von vornherein auf standige Wiederholung gerichtet ist und Gber einen ldngeren Zeitraum ausgelibt
werden soll. Es besteht allerdings die Moglichkeit, eine Beschaftigung fiir maximal ein Jahr zu
befristen und damit die Voraussetzungen fiir einen kurzfristigen Minijob zu erflllen, wenn dies Gber
einen Rahmenarbeitsvertrag erfolgt, der einen Arbeitseinsatz von maximal 50 Arbeitstagen vorsieht.
Wird im Anschluss an einen solchen Vertrag mit einem Abstand von mindestens zwei Monaten

ein neuer Rahmenarbeitsvertrag mit einer Befristung bis zu einem Jahr und einer Begrenzung auf
maximal 50 Arbeitstage abgeschlossen, kann im Regelfall vom Beginn des neuen Rahmenarbeits-

vertrages an wiederum von einem kurzfristigen Minijob ausgegangen werden.

Bei der Priifung der Frage, ob der Zeitraum von 50 Arbeitstagen iiberschritten wird, ist nicht auf das
Jahr, sondern auf das Kalenderjahr abzustellen. Die Zeiten mehrerer aufeinander folgender kurzfri-
stiger Minijobs miissen innerhalb des Zeitraums vom 1. Januar bis 31. Dezember eines Jahres zusam-
mengerechnet werden. Fiir Beschaftigungen, die aufgrund eines Rahmenarbeitsvertrags nach dem
1. Januar eines Jahres beginnen, ist zusatzlich zu beachten, dass der Arbeitseinsatz bis zum

31. Dezember des laufenden Jahres an nicht mehr als 50 Arbeitstagen erfolgen darf. Dabei sind auch
eventuelle Vorbeschaftigungszeiten ab 1. Januar zu berticksichtigen.

BEISPIEL  Eine Aushilfe nimmt am 1. Juli eine Beschaftigung gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 250 Euro auf.
Die Beschaftigung ist von vornherein bis zum 30. Juni des Folgejahres befristet und sieht einen Arbeitseinsatz von 50
Arbeitstagen vor, von denen fiir das laufende Kalenderjahr 30 vereinbart sind. Die Aushilfe hat im laufenden Kalenderjahr
bereits in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April an insgesamt 25 Arbeitstagen gearbeitet.

Die am 1. Juli aufgenommene Beschaftigung ist nicht kurzfristig, weil zu ihrem Beginn feststeht, dass die Beschaftigungs-
dauer unter Beriicksichtigung der Vorbeschéftigung mehr als 50 Arbeitstage (55 Arbeitstage) im laufenden Kalenderjahr be-
tragt. Es handelt sich vielmehr um einen 400-Euro-Minijob, weil das monatliche Arbeitsentgelt 400 Euro nicht Gbersteigt.
Dies gilt auch lber den Jahreswechsel hinaus, weil bei kalenderjahriiberschreitenden Beschaftigungen eine getrennte
versicherungsrechtliche Beurteilung nicht in Betracht kommt.

Werden Arbeitnehmer ohne Rahmenarbeitsvertrag wiederholt von demselben Arbeitgeber beschaf-

tigt, liegt eine regelmaRige Beschaftigung so lange nicht vor, soweit vom voraussichtlichen Ende des



jeweiligen Arbeitseinsatzes aus riickschauend betrachtet innerhalb des laufenden Kalenderjahres die

Zeitgrenze von 50 Arbeitstagen nicht iiberschritten wird.

1.3.5 Berufsmafdigkeit

Berufsmafig wird eine Beschaftigung dann ausgeiibt, wenn sie nicht von sogenannter ,untergeord-
neter wirtschaftlicher Bedeutung* ist. Sie darf nicht allein fir die Sicherung des Lebensunterhalts
bzw. -standards bestimmend sein.

Die BerufsmaRigkeit ist nur bei kurzfristigen Beschaftigungen zu priifen, bei denen die (anteilige)
Arbeitsentgeltgrenze von 400 Euro Uberschritten wird und die Zeitgrenzen von zwei Monaten bzw.
50 Arbeitstagen eingehalten werden. Liegt Berufsmafigkeit vor, ist die Beschaftigung versicherungs-
pflichtig bei der zustandigen Krankenkasse zu melden.

Personen, die beschaftigungslos und bei der Bundesagentur fiir Arbeit als Arbeitssuchende gemeldet
sind, sind bei Auslibung einer kurzfristigen Beschaftigung als berufsmaRig beschaftigt anzusehen.
Sie sind unabhdngig von der Dauer der Beschaftigung versicherungspflichtig.

Ein Bezieher von Arbeitslosengeld vereinbart eine auf zwei Tage (Samstag und Sonntag) befristete Beschafti-
gung als Kellner zu je sieben Stunden; das Arbeitsentgelt betrdgt pro Tag 50 Euro.

Da der Arbeitnehmer als Bezieher von Arbeitslosengeld als berufsmaRig Beschaftigter anzusehen ist und das Arbeitsentgelt
fur den Beschaftigungszeitraum (100 Euro) die anteilige Arbeitsentgeltgrenze von 26.67 Euro (400 Euro mal 2 Tage durch 30)
Ubersteigt, liegt unabhangig von der Dauer keine versicherungsfreie kurzfristige Beschaftigung vor.

Berufsmafigkeit ist nicht anzunehmen, wenn die kurzfristige Beschaftigung neben einer Hauptbe-

schaftigung - oder von Hausfrauen, Altersrentnern, Schiilern und Studenten ausge(bt wird.



13.6

Priifschema kurzfristiger Minijob

Prifung des Vorliegens einer ,kurzfristigen Beschaftigung”

Zeitlich befristete Beschéiftigung?' ~ Nein
Ja
Befristete Beschéftigung auf Nein

max. 2 Monate oder 50 Ar-
beitstage?

Ja
Ja (BerufsmaBigkeit® wird aufgrund
Die/Der Beschéftigte des Status unterstellt) RegelmaBiges monatiiches Nein
Arbeitsentgelt > 400 EUR?
_ ist beschaftigungslos und bei Y
der Arbeitsagentur fiir eine mehr J
als kurzfristige Beschaftigung @
gemeldet
Versicherungspflichtige
ODER Bss:chéﬂ?gung, da nicht
_ befindet sich im Rahmen einer et :
Hauptbeschaftigung in Elternzeit BYGRSC 1111
bzw. unbezahltem Urlaub
ODER
_ befindet sich zwischen der Wurden bereits kurzfristige
Schulentlassung/Studium und Beschaftigungen (hierzu zahlen
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Aufnahme Dauerbeschaftigung/ Nein auch solche mit einem monatl.
Ausbildungsverhaltnis Arbeitsentgelt bis 400 EUR) im
laufenden Kalenderjahr
(01.01. - 31.12.) ausgeibt?
Nein Ja
Die Summe aller kurzfristigen
Beschaéftigungen innerhalb des . X
laufenden Kalenderiahres ergibt U2 Regelméfiges monatiiches
mehr als zwei Monate? oder 50 Arbeitsentgelt > 400 EUR?
Arbeitstage?*
Nein Ja Nein
Priifung der BerufsmaBigkeit® Versicherungspflichtige Priifung des Vorliegens einer
Beschaftigung, da nicht geringfiigig entlohnten
Liegt das monatliche Arbeits- geringfiigig. Beschéftigung!
entgelt > 400 EUR und wurden BYGRSC 11117 (siehe entsprechendes Schaubild)
im Ifd. Kalenderjahr sowohl kurz-
fristige und/oder nicht kurzfristige
Beschaftigungen® mit einem 1 Bei zeitlicher Befristung sollte zunéchst gepriift werden, ob eine beitragsfreie
monatlichen Arbeitsentgelt kurzfristige Beschaftigung vorliegt. Aber auch eine beitragspflichtige geringfiigig
> 400 EUR ausgeiibt, deren entlohnte Beschaftigung kann zeitlich befristet sein.
Addition mehr als zwei Monate® 2 Zwei Monate = regelmaBige wéchentliche Arbeitszeit 5 Tage und mehr;
oder 50 Arbeitstage* ergibt? 50 Arbeitstage = regelmaBige wochentliche Arbeitszeit weniger als 5 Tage
3 Bei einer Zusammenrechnung mehrerer Beschaftigungen treten an die Stelle des
Nein Ja Zeitraums von zwei Monaten 60 Kalendertage, sofern es sich bei den einzelnen
Beschaftigungszeiten nicht jeweils um volle Kalendermonate handelt.
4 Wird mindestens eine Beschéftigung regelmaBig an weniger als 5 Tagen in der
Versicherungsfreie Versicherungspflichtige Woche ausgetibt, sind 50 Arbeitstage anzusetzen. Werden alle Beschaftigungen
Beschiftigung, da kurzfistig. Beschaftigung, da nicht an mindestens 5 Tagen in der Woche ausgeiibt, sind zwei Monate maBgebend.
BYGRSC 0000 geringfiigig. 5 BerufsmaBig wird nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts eine
BYGRSC 11117

Beschaftigung dann ausgetibt, wenn sie fiir die in Betracht kommende Person
nicht von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung ist.

Bei Personen, die aus dem Berufsleben ausgeschieden sind, kénnen nur
Beschaftigungszeiten nach dem Ausscheiden angerechnet werden. Zeiten der
Meldung als Ausbildung- oder Arbeitsuchender mit Beschaftigungslosigkeit
stehen den Beschéftigungszeiten gleich.

Der BYGRSC ist variabel, er kann z. B. auch bei Besuch einer allgemein bildenden
Schule 1101 oder bei Bezug einer Regelaltersrente 3321 lauten.

o

~



1.4 Beschaftigungen mit einem regelmaRigen monatlichen Arbeitsentgelt von

maximal 400 Euro, die kein Minijob sind
Geringfligige Beschaftigungen sind in der Kranken,- Renten- und Arbeitslosenversicherung versi-
cherungsfrei. Aus der Krankenversicherungsfreiheit folgt, dass in dieser Beschaftigung auch keine
Versicherungspflicht in der Pflegeversicherung besteht.

Die Minijob-Regelungen gelten jedoch nicht fir Personen, die

1 im Rahmen betrieblicher Berufsbildung (z. B. Auszubildende und Praktikanten),

m im Rahmen des Gesetzes zur Foérderung von Jugendfreiwilligendiensten,

n als behinderte Menschen in geschiitzten Einrichtungen,

® in Einrichtungen der Jugendhilfe oder in Berufsbildungswerken oder dhnlichen Einrichtungen fir
behinderte Menschen, in denen sie fiir eine Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen,

1 wahrend der individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten Beschafti-
gung nach §38a SGB IX,

» aufgrund einer stufenweisen Wiedereingliederung in das Erwerbsleben nach § 74 SGB V bzw. § 28
SGB IX,

» wegen konjunktureller oder saisonaler Kurzarbeit

geringfligig beschiftigt sind.

1.5 Arbeitnehmerin oder aus anderen Staaten

Grundsétzlich gelten fiir Arbeitnehmer aus dem Ausland, die in Deutschland einer Beschéftigung
nachgehen, die gleichen Vorschriften zur sozialen Sicherheit wie fiir deutsche Arbeitnehmer. Arbeit-
geber, die einen ausldndischen Arbeitnehmer als Minijobber beschéftigen, sind somit in der Regel
verpflichtet, Meldungen an die Minijob-Zentrale zu iibermitteln und entsprechende Abgaben zu

leisten.

Durch Vorlage einer “Bescheinigung tiber die anzuwendenden Rechtsvorschriften (Vordruck A1 bzw.
E101 oder ,Entsendebescheinigung®) beim deutschen Arbeitgeber kann der Arbeitnehmer nachwei-
sen, dass das Sozialversicherungsrecht eines anderen Staates anzuwenden ist. In diesem Fall darf
der Arbeitgeber in Deutschland keine Meldungen an die Minijob-Zentrale Gibermitteln und keine
Abgaben zahlen. Statt dessen sind Meldungen und Beitrage nach dem jeweiligen Recht des anderen
Staates an die dortigen Sozialversicherungstrager abzugeben.

Die Minijob-Zentrale stellt keine ,,Bescheinigungen iiber die anzuwendenden Rechtsvorschriften®

aus. Fur die verschiedenen Fallkonstellationen gelten statt dessen folgende Regelungen:



= Mehrere Beschaftigungen im In- und Ausland
Ein Arbeitnehmer bt nicht nur in Deutschland, sondern gleichzeitig auch in einem anderen Staat
eine Beschaftigung aus. Grundsatzlich gilt fir eine Person immer nur das Sozialversicherungsrecht
eines Staates. Fiir Personen, die in Deutschland wohnen, entscheidet die Deutsche Verbindungs-
stelle Krankenversicherung Ausland (DVKA, Pennefeldsweg 12¢, 53177 Bonn) auf Antrag, welches
Recht anzuwenden ist und stellt gegebenenfalls eine solche Bescheinigung aus.
Wohnt der Arbeitnehmer in einem anderen Staat, sind dort die Trager der Sozialversicherung zu-
standige Ansprechpartner.
Achtung: Der Arbeitnehmer sollte von der jeweils zustandigen Behdrde im Wohnstaat priifen las-
sen, ob die Auslibung eines Minijobs in Deutschland Einfluss auf einen bestehenden Sozialversi-
cherungsschutz im Wohnstaat hat. Wer in Deutschland nur einen Minijob ausiibt, erwirbt dadurch
keinen Krankenversicherungsschutz und muss sich ggf. selbst versichern.

§ Entsendung ins Ausland
Ein Arbeitnehmer soll im Rahmen seines Minijobs von seinem Arbeitgeber ins Ausland entsandt
werden. Damit die deutschen Rechtsvorschriften wahrend dieser Entsendung auch weiterhin
gelten, bendtigt der Arbeitnehmer eine Entsendebescheinigung. Die Entsendebescheinigung wird
auf Antrag von der gesetzlichen Krankenkasse des Arbeitnehmers (nicht von der Minijob-Zentrale!)
ausgestellt. Ist der Arbeitnehmer nicht in Deutschland gesetzlich krankenversichert, ist der konto-

fuhrende Rentenversicherungstrager fir die Ausstellung dieser Bescheinigung zustandig.

1 Entsendung aus dem Ausland
Ein Arbeitnehmer wird von einem Unternehmen aus dem Ausland nach Deutschland entsandt. Aus
der Entsendebescheinigung geht hervor, dass das Sozialversicherungsrecht des anderen Staates
anzuwenden ist. Der Arbeitgeber in Deutschland muss keine Meldungen an die Minijob-Zentrale
abgeben. Statt dessen ist er verpflichtet, Meldungen und Beitrdge nach dem jeweiligen Recht an

die Sozialversicherungstrager des Entsendestaates abzufiihren.

1.6 Mehrere Beschiftigungen bei demselben Arbeitgeber

Mehrere Beschaftigungen bei demselben Arbeitgeber werden sozialversicherungsrechtlich als

eine Einheit betrachtet. Arbeitgeber kénnen nattrliche Personen (z. B. Privatperson, eingetragener
Kaufmann/eingetragene Kauffrau), juristische Personen des privaten Rechts (z. B. Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung, eingetragener Verein), juristische Personen des 6ffentlichen Rechts (z. B. Kor-
perschaft oder Anstalt des 6ffentlichen Rechts), aber auch Personengesellschaften (z. B. Kommandit-

gesellschaft, Gesellschaft biirgerlichen Rechts) sein.

Um beurteilen zu kénnen, ob ein einheitliches Beschaftigungsverhaltnis besteht, ist zu priifen, ob

Arbeitgeberidentitdt besteht. Davon ist auszugehen, wenn es sich bei dem Arbeitgeber um ein und

Versicherungsrecht



dieselbe natirliche oder juristische Person handelt. Die Art der jeweils ausgelibten Beschiftigung ist

dabei unbedeutend.

Arbeitgeber ist derjenige, der die Dienstleistung vom Arbeitnehmer aufgrund des Arbeitsvertrages
fordern kann und zu dem der Arbeitnehmer in einem Verhdltnis persdnlicher und regelmafig auch
wirtschaftlicher Abhdngigkeit steht. Mafdgeblich ist, wer die wirtschaftliche und organisatorische Be-
fugnis hat, Gber die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers zu entscheiden. Das ist in der Regel derjenige,
mit dem der Arbeitsvertrag geschlossen wurde. Eine Aufspaltung der Arbeitgeberfunktion durch eine

entsprechende vertragliche Gestaltung fiihrt nicht zu einer ,Verdopplung“ des Arbeitgebers.

Hat ein Arbeitgeber mehrere Betriebe ist von einem einheitlichen Beschaftigungsverhaltnis auszu-
gehen. Dabei ist unerheblich, in welchen Betrieben oder Betriebsteilen die jeweilige Beschéftigung

ausgelibt wird.

Werden zeitgleich Beschaftigungen bei verschiedenen Arbeitgebern ausgeiibt, sind diese grundsatz-
lich getrennt versicherungsrechtlich zu beurteilen. Dies gilt selbst dann, wenn - bei formalrechtlich
unterschiedlichen Arbeitgebern - diese organisatorisch und wirtschaftlich eng verflochten sind und
die Dispositionsbefugnis tiber die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers in allen Beschaftigungen ein

und derselben Person oder einer einheitlichen Leitung obliegt. Die Arbeitgebereigenschaft wird also

rechtlich und nicht wirtschaftlich beurteilt.

1.7 Hinzuverdienst-/Anrechnungsgrenzen besonderer Personengruppen

Die Priifung, ob die Voraussetzungen fiir einen Minijob vorliegen, erfolgt durch den Arbeitgeber
unabhingig vom Status des Arbeitnehmers. Allerdings miissen insbesondere Empfanger von Sozial-
leistungen (z. B. Leistungsbezieher der Agentur flr Arbeit) beachten, dass das erzielte Arbeitsentgelt

zu Leistungskirzungen fiihren kann.

Personen, die eine Vollrente wegen Alters oder eine Rente wegen voller Erwerbsminderung beziehen,
kénnen monatlich 400 Euro hinzuverdienen, ohne Gefahr laufen zu missen, dass ihre Rente gekiirzt
wird. Diesbeziigliche Auskiinfte erteilt die jeweilige leistungszahlende Stelle.

1.8 Minijobs in Privathaushalten

Fiir Minijobs in Privathaushalten gelten besondere Regelungen. Informationen tiber die Héhe der
Beitrdge und das vereinfachte Haushaltsscheck-Verfahren sind der Broschire ,Minijobs in Privat-
haushalten“ zu entnehmen, die bei der Minijob-Zentrale angefordert werden kann.

Alle Informationen rund um das Thema Minijobs finden Sie auch im Internet unter www.minijob-

zentrale.de.



Beitragsrecht

2.1 Allgemeines

Wahrend der Arbeitnehmer fiir Minijobs keine Sozialversicherungsbeitrdge zahlen muss, zahlt der
Arbeitgeber fiir 400-Euro-Minijobs in der Regel pauschale Beitrage zur Kranken- und Rentenver-
sicherung und Umlagebetrdge zum Ausgleich von Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit und
Mutterschaft (vgl. Kapitel 3) sowie die Insolvenzgeldumlage (vgl. Kapitel 5). Bei kurzfristigen Minijobs
muss auch der Arbeitgeber keine Beitrdge zur Kranken- und Rentenversicherung zahlen. Hier fallen

in der Regel nur die Umlagebetrage zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit und
Mutterschaft sowie die Insolvenzgeldumlage an.

Alle Formen der geringfiigigen Beschéftigung unterliegen grundsétzlich der Steuerpflicht (vgl. Kapi-
tel 4). Hinzu kommt, dass geringflgig Beschaftigte beim zustandigen Unfallversicherungstrager zur

gesetzlichen Unfallversicherung anzumelden sind.

Wenn weder die Voraussetzungen fiir einen 400-Euro-Minijob noch fiir einen kurzfristigen Minijob
vorliegen, fallen in der Regel individuelle Pflichtbeitrdge zu allen Sozialversicherungszweigen an, die
anteilig vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer aufzubringen sind. Die Beschiftigung ist dann nicht der
Minijob-Zentrale, sondern der fiir den Beschéftigten zustdndigen Einzugsstelle (Krankenkasse) zu

melden.

2.2 Pauschalbeitrdge zur Krankenversicherung

Der Arbeitgeber zahlt fiir einen versicherungsfreien 400-Euro-Minijobber einen Pauschalbeitrag
zur Krankenversicherung in Hohe von 13 Prozent des Arbeitsentgelts. Dies gilt allerdings nur, wenn
der Beschdftigte in der deutschen gesetzlichen Krankenversicherung pflicht-, freiwillig oder fami-
lienversichert ist. Der Pauschalbeitrag muss beispielsweise auch flr Personen entrichtet werden,
die bereits aufgrund ihrer Hauptbeschaftigung Krankenversicherungsbeitrage ausgehend von der
Beitragsbemessungsgrenze zahlen.

Flr Minijobber, die privat krankenversichert sind, fallt der Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung

hingegen nicht an.

2.3 Pauschalbeitrdge zur Rentenversicherung

Flr geringfligig entlohnte Beschéftigte zahlt der Arbeitgeber grundsétzlich Pauschalbeitrige zur
Rentenversicherung in Héhe von 15 Prozent des Arbeitsentgelts. Das gilt auch fiir Arbeitnehmer, die
bereits Altersrente beziehen und so keinen héheren Leistungsanspruch in der Rentenversicherung

erwerben kénnen.

Beitragsrecht



2.4 Besonderheit in der Arbeitslosenversicherung

In der Arbeitslosenversicherung begriinden versicherungsfreie Minijobs generell auch Beitragsfrei-
heit. Dies gilt auch fiir Nebenbeschaftigungen mit einem regelmafiigen Arbeitsentgelt bis 400 Euro
im Monat, die wegen Zusammenrechnung mit einer versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung
nicht als Minijob gemeldet werden kdnnen, weil es sich nicht um den ersten 400-Euro-Minijob han-
delt. In diesen Fallen besteht in der Nebenbeschaftigung generell zwar Versicherungspflicht in der

Kranken- Renten- und Pflegeversicherung, nicht jedoch in der Arbeitslosenversicherung.

2.5 Aufstockungsbeitrage

Wenn ein geringfligig entlohnter Beschaftigter auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversiche-
rung verzichtet und auf den vollen Rentenversicherungsbeitrag aufstocken méchte (vgl. Kapitel 1.2.5),
hat dies fuir den Arbeitgeber keine finanziellen Auswirkungen. Er zahlt weiterhin nur seinen Beitrags-

anteil zur Rentenversicherung von 15 Prozent des Arbeitsentgelts.

Ausgehend von einem vollen Rentenversicherungsbeitrag von derzeit 19,6 Prozent betrdgt der Eigen-
anteil des Arbeitnehmers 4,6 Prozent des Arbeitsentgelts. Das ist der Differenzbetrag zwischen dem
vollen Beitragssatz zur Rentenversicherung von 19,6 Prozent und dem Pauschalbeitrag des Arbeitge-
bers in Hohe von 15 Prozent. Der Arbeitgeber zieht den Eigenanteil vom Arbeitsentgelt ab und leitet
diesen zusammen mit dem Arbeitgeberanteil an die Minijob-Zentrale weiter. Die Zahlung des vollen
Rentenversicherungsbeitrages ist im Beitragsnachweis unter der Beitragsgruppe 0100 nachzuweisen.
Auferdem ist die Meldung zur Sozialversicherung mit der Beitragsgruppe ,1“ in der Rentenversiche-

rung vorzunehmen.

Verdient der Arbeitnehmer in seinem 400-Euro-Minijob (oder in mehreren Minijobs dieser Art zusam-
men) weniger als 155 Euro monatlich, ist der Gesamtbeitrag mindestens von 155 Euro zu berechnen.
Er betrdgt damit monatlich wenigstens 30,38 Euro (19,6 Prozent von 155 Euro). Zu beachten ist dabei,
dass der Arbeitgeber seinen Anteil nur vom tatsdchlich gezahlten Arbeitsentgelt tragt und der Rest
bis zu dem (aus dem Mindestentgelt errechneten) Mindestbeitrag vom Arbeitnehmer aufzubringen

ist. Die Beitrdge berechnen sich in diesen Fallen wie folgt:

1. SCHRITT Der volle Beitragssatz zur Rentenversicherung wird von der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage von
155 Euro berechnet (Gesamtbeitrag).

2. SCHRITT Der vom Arbeitgeber zu tragende Beitragsanteil wird berechnet (15 Prozent des Arbeitsentgelts).

3. SCHRITT Durch Abzug des Arbeitgeberanteils vom Gesamtbeitrag ergibt sich der Beitragsanteil, den der Arbeit-
nehmer selbst zahlen muss (Aufstockungsbeitrag).



Ausgleichsverfahren fiir Arbeitgeber

BEISPIEL  Der Arbeitnehmer verdient monatlich 100 Euro. Der Arbeitgeber zahlt im gewerblichen Bereich 15 Euro
(15 Prozent von 100 Euro). Der Beitrag des Arbeitnehmers betrégt 15,38 Euro (19,6 Prozent von 155 Euro = 30,38 Euro ./. 15 Euro).

Ausgleichsverfahren fiir Arbeitgeber

3.1 Allgemeines

Minijobber, die infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunféhig sind oder an einer medizinischen
Vorsorge- oder Rehabilitationsmafinahme teilnehmen, haben wie alle Arbeitnehmer Anspruch auf
Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber. Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung - flir 1ingstens

42 Tage wegen derselben Erkrankung - entsteht nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des
Beschaftigungsverhiltnisses. Die Arbeitgeber sind nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG) dariiber
hinaus verpflichtet, der Minijobberin wéahrend der Zeit von Beschaftigungsverboten, sowie der Zeit
der Mutterschutzfristen Entgelt fortzuzahlen. Insbesondere fiir kleine bis mittlere Betriebe sieht der
Gesetzgeber eine Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit sowie fiir alle Betriebe bei
Schwangerschaft/ Mutterschaft vor. Die Knappschaft Arbeitgeberversicherung fiihrt das Ausgleichs-
verfahren fir alle Minijobber durch, unabhdngig davon, bei welcher Krankenkasse der Minijobber

versichert ist.

3.2 Kreis der Arbeitgeber/BetriebsgréRe
Am Ausgleichsverfahren bei Krankheit nehmen grundsatzlich alle Arbeitgeber mit maximal 30
Beschaftigten teil. Die Feststellung tiber die Teilnahme ist vom Arbeitgeber jeweils zu Beginn eines

Kalenderjahres zu treffen, sie gilt dann fiir das gesamte Kalenderjahr.

Die Teilnahme am Ausgleichsverfahren fir Krankheit ist dann gegeben, wenn der Arbeitgeber
im Vorjahr des zu beurteilenden Kalenderjahres in mindestens acht Monaten nicht mehr als
30 Mitarbeiter beschaftigt hat. Bei der Feststellung ist jeweils von der Zahl der am Ersten des
Kalendermonats beschéftigten Arbeitnehmer auszugehen.

Falls ein Betrieb nicht das ganze mafigebliche Kalenderjahr bestanden hat, nimmt der Arbeitgeber
am Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen teil, wenn er wahrend des Zeitraums des Bestehens
des Betriebes in der Giberwiegenden Zahl der Kalendermonate nicht mehr als 30 Arbeitnehmer
beschaftigt hat. Aus Vereinfachungsgriinden ist bei der Feststellung der Betriebsgrofe auch hier

von der Zahl der am Ersten des Kalendermonats beschaftigten Arbeitnehmer auszugehen.

In der Regel sind alle Arbeitnehmer des Betriebes bei der Berechnung zu beriicksichtigen.



Nicht mitgezahlt werden:

Auszubildende, Volontére und Praktikanten
schwerbehinderte Menschen

Bezieher von Vorruhestandsgeldleistungen

Wehr- und Zivildienstleistende

Personen in Elternzeit

Beschéftigte in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende

Leiharbeitnehmer

Unterschiedlich berticksichtigt werden Teilzeitbeschaftigte:

bei regelmafiger wochentlicher Arbeitszeit von nicht mehr als 30 Stunden mit einem
Faktor 0,75

bei regelmafiger wochentlicher Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit einem
Faktor 0,5

bei regelmaRiger wochentlicher Arbeitszeit von nicht mehr als 10 Stunden mit einem
Faktor 0,25

Folgende Arbeitgeber und Personen sind jedoch - unabhingig von der Betriebsgrofe — generell vom

Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit ausgeschlossen:

der Bund, die Lander, Gemeinden und Gemeindeverbdnde sowie Kdrperschaften, Stiftungen
und Anstalten des 6ffentlichen Rechts;

Hausgewerbetreibende und

die Spitzenverbdnde der freien Wohlfahrtspflege einschlieflich ihrer selbstédndigen und
nichtselbstandigen Untergliederungen, Einrichtungen und Anstalten. Den Organisationen
der freien Wohlfahrtspflege wurde ein Wahlrecht zur Teilnahme am Ausgleichsverfahren fir
Arbeitgeberaufwendungen bei Arbeitsunfahigkeit eingerdaumt. Eine dauerhafte Teilnahme am
Ausgleichsverfahren ist von ihnen schriftlich und unwiderruflich zu erklaren. Diese Erkldrung
kann gegentiber jeder Krankenkasse abgegeben werden und gilt dann gegeniiber allen Kran-
kenkassen und Verbanden, die das Ausgleichsverfahren durchfiihren.

Im Unterschied zum Ausgleichsverfahren bei Krankheit nehmen am Ausgleichsverfahren bei Schwan-

gerschaft / Mutterschaft grundsatzlich alle Arbeitgeber — unabhangig von ihrer Betriebsgrofie - teil.

3.3

Umlagen

Die fiir die Durchfiihrung des Erstattungsverfahrens erforderlichen Mittel werden durch Umlagen von

den am Ausgleich beteiligten Arbeitgebern aufgebracht. Die Umlagebetrdge sind vom Arbeitsentgelt

aller Arbeitnehmer zu bemessen. Die Umlagen sind fiir 400-Euro-Minijobber und fir kurzfristige

Minijobber zu entrichten.
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Umlage 1(U1)
Die Umlage 1 fiir den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit betrdgt 0,7 Prozent des

Bruttoarbeitsentgelts.

Weil der Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall erst nach 4-wéchiger ununterbrochener
Dauer des Arbeitsverhdltnisses entsteht, ist die Umlage 1 nur dann zu entrichten, wenn das Beschaf-
tigungsverhaltnis auf mehr als vier Wochen angelegt ist. Fiir Arbeitnehmer, deren Beschaftigungsver-
haltnis bei einem Arbeitgeber von vornherein auf bis zu vier Wochen befristet ist und damit aufgrund
der kurzen Dauer kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall entstehen kann, sind keine

Umlagebetrage — U1 - zu entrichten.

Umlage 2 (U2)
Die Umlage 2 fiir den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei Schwangerschaft und Mutter-
schaft wird in Hohe von 0,14 Prozent des Bruttoarbeitsentgelts erhoben.

Die Umlage 2 zum Ausgleichsverfahren bei Mutterschaft ist auch aus dem Arbeitsentgelt der kurz-
fristig Beschaftigten zu erheben. Anders als im U 1-Verfahren sind diese Arbeitsentgelte uneinge-
schrankt umlagepflichtig.

3.4 Erstattung von Arbeitgeberaufwendungen
Folgende Erstattungsanspriiche kénnen vom Arbeitgeber geltend gemacht werden:
» Aufwendungen fiir Entgeltfortzahlung bei Krankheit / Teilnahme an Vorsorge-/Reha-
bilitationsmaRnahmen nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG)
» Aufwendungen fiir den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz

» Aufwendungen fiir den Mutterschutzlohn bei Beschaftigungsverboten

3.4.1 Erstattungsanspriiche bei Krankheit
Zu den erstattungsfahigen Aufwendungen gehort das im Krankheitsfall oder bei medizinischen Vorsorge-
und Rehabilitationsmafinahmen fortgezahlte Entgelt.

Die Erstattung betrdgt 80 Prozent des im Krankheitsfall an den Arbeitnehmer fortgezahlten Brutto-
arbeitsentgelts, soweit dieses die Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen allgemeinen Ren-
tenversicherung nicht iberschreitet. Die auf das Arbeitsentgelt entfallenden Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung und Beitragszuschiisse der Arbeitgeber sind mit dieser Erstattung abgegolten.



Folgende vom Arbeitgeber erbrachte Aufwendungen sind nicht erstattungsfahig:

» Entgeltfortzahlung wahrend der ersten 28 Tage eines Beschaftigungsverhaltnisses

» Entgeltfortzahlung fiir mehr als 42 Tage bei Arbeitsunfdhigkeit wegen derselben Krankheit

® das im Laufe des Arbeitstages bzw. der Arbeitsschicht der Einstellung der Arbeitsleistung
gezahlte Arbeitsentgelt sowie

n freiwillige Leistungen

3.4.2 Erstattungsanspriiche bei Schwangerschaft / Mutterschaft

Mutterschutzlohn

Werdende Mitter diirfen nicht mehr beschaftigt werden, wenn fir die ausgeiibte Beschaftigung ein
Verbot nach dem Mutterschutzgesetz besteht. Fiir diese Zeit zahlt der Arbeitgeber Mutterschutzlohn.

Die Erstattung betrdgt 100 Prozent des durch den Arbeitgeber fortgezahlten Entgelts wahrend der
Zeit von Beschéaftigungsverboten bis zum Beginn der Schutzfrist zuzlglich der darauf entfallenden

pauschalen Kranken- und Rentenversicherungsbeitrage.

Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

Werdende Mitter dirfen in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht beschaftigt werden,
es sei denn, dass sie sich (jederzeit widerrufbar) zur Arbeitsleistung ausdriicklich bereit erkldren. Die
Schutzfrist nach der Entbindung betrdgt in der Regel acht Wochen, bei Friih- oder Mehrlingsgeburten
zwolf Wochen und beginnt am Tag nach der Entbindung. Es handelt sich um ein absolutes
Beschaftigungsverbot; eine Beschaftigung ist ausgeschlossen. Fir die Zeit der Mutterschutzfristen
ist der Arbeitgeber zur Zahlung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld verpflichtet.

Der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld entspricht dem Differenzbetrag zwischen dem Mutterschafts-
geldhdchstanspruch fir Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung (13,00 Euro je Kalendertag)
und dem durchschnittlichen kalendertdglichen Nettoarbeitsentgelt der Arbeitnehmerin. Eine
Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen kommt daher nur bei Frauen zum Tragen, die regelmafig
ein Nettoarbeitsentgelt von mehr als 390 Euro monatlich erhalten. Bei einer Minijobberin, die
monatlich 400 Euro verdient, betrdgt der Zuschuss im Regelfall 0,33 Euro je Kalendertag.

Die Erstattung betrdgt 100 Prozent des Arbeitgeberzuschusses zum Mutterschaftsgeld wahrend
der Schutzfristen vor und nach der Entbindung. Dariiber hinaus erbrachte Aufwendungen des
Arbeitgebers werden nicht erstattet.

Umfassende Informationen zum Mutterschaftsgeld halten die Krankenkassen bzw. das

Bundesversicherungsamt bereit.
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3.4.3 Verfahren und Antragstellung
Die Umlagen U1 und U2 werden zusammen mit den Gibrigen Abgaben an die Minijob-Zentrale abge-

fuhrt. Sie werden im Beitragsnachweis in den Beitragsgruppen U1 bzw. U2 eingetragen.

Der Antragsteller wéhlt, ob die Erstattung auf sein Bankkonto Uiberwiesen oder per Gutschrift auf
dem Beitragskonto mit fdlligen Beitrdgen verrechnet werden soll. Bei der Verrechnung mit falligen
Beitrdgen ist Folgendes zu beachten:

1 Die zu verrechnenden Betrdge sind in dem dafiir vorgesehenen Feld (,abzliglich Erstattung nach
dem AAG*) des Beitragsnachweises einzutragen.

m Erstattungsantrage missen spatestens 4 Arbeitstage vor dem Tag der Falligkeit der Beitrage
vorliegen.

n Die Verrechnung kann erst erfolgen, nachdem tber die Erstattungsantrage positiv entschieden

wurde.

Unabhdngig vom Zahlweg werden Arbeitgeberaufwendungen ausschlieftlich auf Antrag nach gelei-
steter Entgeltfortzahlung erstattet. Im Ubrigen gelten die Regelungen zu den Sozialversicherungsbei-
trégen (z. B. Falligkeit, Sdumniszuschlige) auch fur die Umlagebetrage.

Antragsformulare sind bei der Minijob-Zentrale sowie direkt bei der Arbeitgeberversicherung
erhiltlich.

Kontakt: Arbeitgeberversicherung

n Telefon: 0234 304 43990 (zum Ortstarif) Montag - Donnerstag von 7 bis 16 Uhr,
Freitag von 7 bis 14 Uhr

n Telefax: 0201384 979797

» E-mail an arbeitgeberversicherung@kbs.de

3.4.4 Maschinelles Erstattungsverfahren
Seit dem 1. Januar 2011 sind alle Arbeitgeber verpflichtet, am maschinellen Erstattungsverfahren

teilzunehmen.

Der maschinelle Datenaustausch erfolgt grundsatzlich durch die Dateniibertragung mittels
zugelassener systemgeprifter Programme (Entgeltabrechnungsprogramme). Dariiber hinaus ist

die Teilnahme am maschinellen Datenaustausch Gber die kostenfreie Ausfillhilfe ,,sv.net“ moglich.
Das Programm ,sv.net“ ermoglicht Arbeitgebern unter anderem, Meldungen und Beitragsnachweise
maschinell zu Gibermitteln (vgl. Kapitel 9). Auch die Ubermittlung des Erstattungsantrags bei Krank-

heit oder Mutterschaft ist mit ,sv.net“ moglich.



Steuerrecht

4.1 Allgemeines
Das Arbeitsentgelt von Minijobbern ist stets steuerpflichtig. Die Lohnsteuer kann pauschal oder nach

den Lohnsteuermerkmalen erhoben werden, die dem zustdndigen Finanzamt vorliegen.

Im Falle der pauschalen Besteuerung ist der Arbeitgeber Steuerschuldner. Der Arbeitgeber hat die
Méglichkeit, die Steuer auf den Arbeitnehmer abzuwalzen. Der pauschal versteuerte Lohn bleibt in

jedem Fall bei der persénlichen Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers unberiicksichtigt.

Wahlt der Arbeitgeber flir einen Minijob nicht die pauschale Lohnsteuererhebung, so ist die Lohn-
steuer vom Arbeitsentgelt nach den individuellen Lohnsteuermerkmalen zu erheben. Die Héhe des
Lohnsteuerabzugs hiangt von der Lohnsteuerklasse ab. Bei den Lohnsteuerklassen | (Alleinstehende),
Il (bestimmte Alleinerziehende mit Kind) oder Ill und IV (verheiratete Arbeitnehmer/innen) fallt fr
das Arbeitsentgelt bis 400 Euro keine Lohnsteuer an; bei den Lohnsteuerklassen V oder VI erfolgt

hingegen schon bei geringen Arbeitsentgelten ein Steuerabzug.

Unabhangig von der Steuerklasse — und damit auch in den Fallen der Steuerklassen I bis IV, in denen es
im 400-Euro-Bereich noch keinen monatlichen Steuerabzug gibt - ist der vom Arbeitgeber an das Fi-

nanzamt elektronisch gemeldete Lohn bei der jahrlichen Einkommensveranlagung zu beriicksichtigen.

4.2 Besteuerung des Arbeitsentgelts aus 400-Euro-Minijobs

Neben der Moglichkeit der Erhebung der individuellen Lohnsteuer besteht bei 400-Euro-Minijobs
auch die Méglichkeit der pauschalen Lohnsteuererhebung. Das Steuerrecht unterscheidet hier
zwischen einer 2-prozentigen einheitlichen Pauschsteuer und einer pauschalen Lohnsteuer von 20

Prozent (zuziiglich Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer).

4.2.1 Einheitliche Pauschsteuer von 2 Prozent

Verzichtet der Arbeitgeber auf die individuelle Lohnsteuererhebung, ist die Lohnsteuer einschlieflich
Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer fiir einen 400-Euro-Minijob mit einem einheitlichen Pausch-
steuersatz von insgesamt 2 Prozent des Arbeitsentgelts zu erheben. Voraussetzung ist allerdings,
dass er fur diese Beschiftigung Rentenversicherungsbeitrdge (Pauschalbeitrag mit oder ohne Aufsto-
ckungsbetrag des Arbeitnehmers) zahlt.

In dieser einheitlichen Pauschsteuer ist neben der Lohnsteuer auch der Solidaritatszuschlag und die
Kirchensteuer enthalten. Der einheitliche Pauschsteuersatz betrdgt auch 2 Prozent, wenn der Arbeit-

nehmer keiner erhebungsberechtigten Religionsgemeinschaft angehort.



Die einheitliche Pauschsteuer wird zusammen mit den sonstigen Abgaben fiir Minijobs ausschlief’-

lich an die Minijob-Zentrale gezahlt.

4.2.2 Pauschale Lohnsteuer von 20 Prozent

Hat der Arbeitgeber fiir das Arbeitsentgelt eines 400-Euro-Minijobs den Beitrag zur gesetzlichen
Rentenversicherung von 15 Prozent nicht zu entrichten, kann er die pauschale Lohnsteuer mit einem
Steuersatz von 20 Prozent des Arbeitsentgelts erheben. Hinzu kommen der Solidaritatszuschlag und
die Kirchensteuer nach dem jeweiligen Landesrecht. Hierbei handelt es sich dem Grunde nach zwar
auch um 400-Euro-Minijobs, jedoch miissen diese z. B. wegen Zusammenrechnung mit einer Haupt-
beschéaftigung versicherungspflichtig bei der zustandigen Krankenkasse gemeldet werden.

Die Pauschalsteuer ist - anders als die einheitliche Pauschsteuer - nicht an die Minijob-Zentrale,

sondern stets an das Betriebsstdttenfinanzamt abzufiihren.

4.3 Besteuerung des Arbeitsentgelts aus kurzfristigen Minijobs
Die Besteuerung des Arbeitsentgelts aus kurzfristigen Minijobs erfolgt anhand der Lohnsteuermerk-

male, die dem zustdndigen Finanzamt vorliegen.

Unter bestimmten Voraussetzungen und bei Verzicht auf die Erhebung der Lohnsteuer nach den
Lohnsteuerabzugsmerkmalen kann das Arbeitsentgelt aus kurzfristigen Minijobs pauschal mit 25
Prozent zuzlglich Solidaritdtszuschlag und gegebenenfalls Kirchensteuer versteuert werden.

Nahere Informationen hierzu erhalten Sie bei den Finanzverwaltungen.

Die Pauschalsteuer in Hohe von 25 Prozent ist - anders als die einheitliche Pauschsteuer - nicht an die
Minijob-Zentrale, sondern stets an das Betriebsstattenfinanzamt abzufiihren.

Steuerrecht



Ubersicht iiber die giiltigen Beitrags- und Umlagesitze

400-EURO- KURZFRISTIGE
MINIJOBS MINIJOBS
Pauschalbeitrag zur
Krankenversicherung 13 % entfallt
Pauschalbeitrag zur
Rentenversicherung 15 % entfallt
Aufstockungsbeitrag 4,6 % entfallt
(bei Verzicht auf die Versicherungs-
freiheit durch den Arbeitnehmer)
Einheitliche
Pauschsteuer 2% entfallt
Umlagen zum Ausgleich
der Arbeitgeberaufwendungen
-Umlage U1 (Krankheit) 0,70 % 0,70 %
-Umlage U2 (Mutterschaft) 0,14 % 0,14 %
Umlage fiir Insolvenzgeld-
aufwendungen 0,04 % 0,04 %

5.1 Einzug der Insolvenzgeldumlage durch die Einzugsstellen
Mit der Insolvenzgeldumlage werden die Insolvenzgeldanspriiche der Arbeitnehmer fiir ausgefal-

lenen Lohn im Falle der Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers finanziert.

Der Einzug der Insolvenzgeldumlage wurde zum 1. Januar 2009 von den Tragern der Unfallversi-
cherung auf die Einzugsstellen (Minijob-Zentrale/Krankenkassen) tibertragen. Seitdem ziehen die
Einzugsstellen die laufenden monatlichen Beitrdge fir die Insolvenzgeldumlage zusammen mit dem
Gesamtsozialversicherungsbeitrag ein. Im Jahr 2011 wurde die Insolvenzgeldumlage ausgesetzt (0,0
Prozent). Ab dem 1. Januar 2012 betragt der Umlagesatz 0,04 Prozent.

Grundsatzlich ausgenommen von der Zahlung der Insolvenzgeldumlage sind Arbeitgeber der 6ffent-
lichen Hand und Privathaushalte. Als Arbeitgeber der éffentlichen Hand gelten insbesondere:

1 der Bund, die Ldnder und die Gemeinden,

n Korperschaften, Stiftungen und Anstalten des &ffentlichen Rechts, Gber deren Vermdgen ein Insol-

venzverfahren nicht zuldssig ist,



Ubersicht iiber die giiltigen Beitrags- und Umlagesitze

n juristische Personen des 6ffentlichen Rechts, bei denen der Bund, ein Land oder eine Gemeinde
kraft Gesetzes die Zahlungsfahigkeit sichert,

1 als Korperschaften des 6ffentlichen Rechts organisierte Religionsgemeinschaften und ihre gleiche
Rechtsstellung geniefsende Untergliederungen,

1 Offentlich-rechtliche Rundfunkanstalten und

» Botschaften und Konsulate ausldndischer Staaten in der Bundesrepublik Deutschland.

Ndhere Informationen zum Thema Insolvenzgeldumlage finden Sie unter www.minijob-zentrale.de.



I Beitrags- und Meldeverfahren

6.1 Allgemeines

Die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung eines Beschaftigungsverhaltnisses obliegt dem Arbeit-
geber. Dieser muss den Arbeitnehmer nach Feststellung des geringfiigigen Beschaftigungsverhalt-
nisses (geringflgig entlohnte oder kurzfristige Beschaftigung) bei der Minijob-Zentrale anmelden.
Neben der individuellen Meldung zur Sozialversicherung fiir jeden Arbeitnehmer ist der Minijob-
Zentrale auch ein Beitragsnachweis zu (bermitteln. Der Beitragsnachweis ist flir jeden Monat, in
dem Arbeitnehmer geringfiigig beschaftigt werden, zu Gbermitteln. Im Beitragsnachweis sind die
Abgaben fir alle geringfiigig Beschaftigten zusammengefasst einzutragen.

Fiir die Abwicklung des Beitrags- und Meldeverfahrens wird eine achtstellige Betriebsnummer be-
notigt. Wenn noch keine Betriebsnummer vergeben wurde, muss sie bei dem Betriebsnummern-
Service der Bundesagentur fiir Arbeit beantragt werden. Wichtig ist, dass alle persdnlichen Daten des
Beschaftigten korrekt gemeldet werden. Sie sollen daher immer amtlichen Unterlagen entnommen

werden.

Hier konnen Sie die Betriebsnummer beantragen:

Betriebsnummern-Service der Bundesagentur fiir Arbeit

Postanschrift: ~ Eschberger Weg 68 in 66121 Saarbriicken

Telefon Hotline: 01801664466 (Festnetzpreis 3,9 ct/Min; hdchstens 42 ct/Min aus Mobilfunknetzen)
E-Mail: betriebsnummernservice@arbeitsagentur.de

Meldungen und Beitragsnachweise dirfen grundsatzlich nur durch Dateniibertragung mittels zu-
gelassener systemgeprifter Programme (Entgeltabrechnungsprogramme) an die Einzugsstellen
(Krankenkassen/Minijob-Zentrale) ibermittelt werden. Darliber hinaus ist die Teilnahme am maschi-
nellen Datenaustausch Uber die kostenfreie Ausfillhilfe ,sv.net“ moglich. Ndhere Informationen zur
Ausfillhilfe ,sv.net” finden Sie im Kapitel 9 dieser Broschiire.

Fir die Systemuntersuchung der Abrechnungsprogramme ist die Informationstechnische Servicestel-
le der gesetzlichen Krankenversicherung GmbH (ITSG) zustidndig. Eine Aufstellung der bereits system-
gepriften Programme finden Sie im Internet unter www.gkv-ag.de mit der Auswahl: ,Programme im
Verfahren der Systemuntersuchung®. Die Ubersendung per E-Mail muss verschliisselt an die Mail-
adresse davoi@b2b.mailorbit.de erfolgen.
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Ausnahmeregelung

Minijob-Arbeitgeber diirfen bei der Minijob-Zentrale Meldungen und Beitragsnachweise auf Vor-

drucken erstatten, wenn

1 ihm eine Datenlbermittlung durch Datenlbertragung nicht méglich ist,

n erausschlieflich Personen versicherungsfrei geringfligig beschaftigt und

m erim privaten Bereich nicht gewerbliche Zwecke (z. B. Wohnungseigentimergemeinschaften) oder
mildtatige, kirchliche, religiose, wissenschaftliche oder gemeinniitzige Zwecke im Sinne des § 10b

Einkommensteuergesetz (EStG) - z. B. eingetragene Vereine - verfolgt.

Einen Antrag auf Zulassung zur Abgabe von Meldungen und Beitragsnachweisen in Papierform
erhalten Sie bei der Minijob-Zentrale unter der Service-Nummer 0355 2902-70799.

6.2 Meldeverfahren
Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle fir jeden versicherungspflichtig Beschaftigten sowie fir jeden
geringfligig Beschdftigten folgende Meldungen zur Sozialversicherung zu erstatten:

= Anmeldungen,

1 Abmeldungen,

1 Jahresmeldungen/Unterbrechungsmeldungen/sonstige Entgeltmeldungen,
1 Anderungsmeldungen und

1 Meldungen in Insolvenzféllen.

Dies gilt auch fiir Personen mit beitragspflichtigem Arbeitsentgelt, die ausschlieilich zur gesetz-
lichen Unfallversicherung zu melden sind. Weitere Hinweise hierzu finden Sie im Kapitel 6.2.3 dieser

Broschiire.



6.2.1 Besonderheiten bei Meldungen fiir 400-Euro-Minijobber

Die 400-Euro-Minijobs sind unter Angabe der Personengruppe ,109“ (geringfiigig entlohnte Beschaf-
tigung) zu melden. Fir die Beitragsgruppen gilt:

Beitragsgruppe
Krankenversicherung 0 Kein Beitrag
Pauschalbeitrag
Rentenversicherung 0 Kein Beitrag
1 Voller Beitrag bei Verzicht auf
die Rentenversicherungsfreiheit
5 Pauschalbeitrag
Arbeitslosenversicherung 0 Kein Beitrag
Pflegeversicherung 0 Kein Beitrag

Als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt ist in den Jahres- und Unterbrechungsmeldungen sowie in der
Abmeldung das Arbeitsentgelt anzugeben, von dem Pauschalbeitrdge oder - bei Verzicht auf die
Rentenversicherungsfreiheit - volle Rentenversicherungsbeitrage gezahlt worden sind. Bei einem
Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit ist dabei die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage von

monatlich 155 Euro zu beachten.

Fir Entgeltmeldungen, die seit dem 1. Januar 2009 erstattet werden, besteht die Verpflichtung zur

Ubermittlung der Unfallversicherungsdaten.

Erweiterung des Meldeverfahrens um Daten fiir die Unfallversicherung
Die Rentenversicherungstrager priifen seit dem Jahr 2010 auch die Beitragszahlung zur Unfall-

versicherung.

In Entgeltmeldungen mit den Abgabegriinden 30-49, 50-55, 57 und 71, die einen Meldezeitraum ab
1. Januar 2008 beinhalten, sind folgende arbeitnehmerbezogene Daten zur Unfallversicherung (UV)
zusatzlich anzugeben:

1. Betriebsnummer des zustdndigen Unfallversicherungstragers,

2. Mitgliedsnummer des Beschaftigungsbetriebes,
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3. Gefahrtarifstelle und Betriebsnummer des Unfallversicherungstragers, dessen Gefahrtarif
angewendet wird,

4. beitragspflichtiges Arbeitsentgelt in der Unfallversicherung,

5. Arbeitsstunden und

6. UV-Grund

Ndhere Erlduterungen zu den Daten, die zur Unfallversicherung zu melden sind, erhalten Sie im

Kapitel 9.3 dieser Broschiire.

Entgeltmeldungen, die berichtigt werden missen, sind immer vollstdndig zu stornieren, auch wenn
nur einzelne Datenbausteine (z. B. Gefahrtarifstelle, unfallversicherungspflichtiges Entgelt oder
Beschiftigungszeit) betroffen sind.

6.2.2 Besonderheiten bei Meldungen fiir kurzfristige Minijobber
Der kurzfristige Minijob ist unter Angabe der Personengruppe ,110“ (kurzfristige Beschiftigung) zu
melden. Der Beitragsgruppenschliissel lautet stets 0000.

Achtung: Bis zum 31. Dezember 2008 waren fiir diese Beschaftigten keine Jahresmeldungen zu

erstellen. Diese Besonderheit ist entfallen.

Fir Meldezeitrdume ab 1. Januar 2009 sind fir kurzfristig Beschéftigte grundsatzlich die gleichen
Meldungen zu erstellen wie fiir versicherungspflichtig Beschéaftigte. Fiir die vorgenannten Beschaf-
tigten sind ebenfalls Entgeltmeldungen (insbesondere Jahresmeldungen und Unterbrechungsmel-
dungen) zu erstellen sind, jedoch mit dem Unterschied, dass nur Entgeltdaten im Datenbaustein
Unfallversicherung (DBUV) vorzugeben sind. Da kurzfristig Beschaftigte in der Rentenversicherung
oder nach dem Recht der Arbeitsférderung nicht beitragspflichtig sind, ist das beitragspflichtige
Arbeitsentgelt im Datenbaustein Meldesachverhalt (Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt) mit

0 Euro zu melden.

Ndhere Erlduterungen zu den Daten, die zur Unfallversicherung zu melden sind, erhalten Sie im
Kapitel 6.2.1 - Erweiterung des Meldeverfahrens um Daten fir die Unfallversicherung - dieser

Broschire.

6.2.3 Besonderheiten bei Meldungen fiir Personen mit beitragspflichtigem Arbeitsentgelt, die
ausschliefdlich zur gesetzlichen Unfallversicherung zu melden sind
Grundsatzlich ist fir jeden in der Kranken-, Pflege-, Rentenversicherung oder nach dem Recht der

Arbeitsforderung kraft Gesetzes Versicherten der Datenbaustein Unfallversicherung (DBUV) mit der



Meldung zur Sozialversicherung zu erstellen. Des Weiteren ist auch fiir Beschaftigte, die ausschliefs-

lich in der gesetzlichen Unfallversicherung pflichtversichert sind, der DBUV zu libermitteln. Hierunter

fallen insbesondere folgende Fallgruppen:

n privat Krankenversicherte in einer geringfligig entlohnten Beschaftigung, in der auf die Rentenver-
sicherungsfreiheit verzichtet wurde und zu der eine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
zugunsten einer Mitgliedschaft in einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung vorliegt (zum
Beispiel eine Apothekerin, die als geringfligig entlohnte Beschiftigte auf die Rentenversicherungs-
freiheit zugunsten der Mitgliedschaft in einer berufsstdndischen Versorgungseinrichtung verzich-
tet und privat krankenversichert ist),

» Werkstudenten in einer Beschaftigung, zu der eine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
zugunsten einer Mitgliedschaft in einer berufstandischen Versorgungseinrichtung vorliegt oder

= Studenten in einem vorgeschriebenen Zwischenpraktikum mit den Beitragsgruppen ,,0 0 0 0*

Seit dem 1. Januar 2010 sind auch fiir diese Beschaftigungsverhaltnisse Meldungen zur Sozialversi-
cherung inklusive DBUV zu erstatten. Fiir Bestandsfélle war eine Anmeldung (Abgabegrund 10)
dieser sozialversicherungsfreien Arbeitnehmer mit Personengruppe ,190“ und den Beitragsgruppen
,0 00 0“an die zustdndige Einzugsstelle zu erstellen. Neufdlle sind ab Beschaftigungsbeginn ent-
sprechend zu melden. Weitere Meldungen (zum Beispiel Jahresmeldungen) sind mit der Personen-
gruppe ,190“ und den Beitragsgruppenschliisseln ,0 0 0 0“ zu erstatten.

Das Feld ,Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt” ist auszunullen.

Nahere Erlduterungen zu den Daten, die zur Unfallversicherung zu melden sind, erhalten Sie im
Kapitel 9.3 - Datenbaustein Unfallversicherung (DBUV) - dieser Broschiire

6.2.4 Sofortmeldung in bestimmten Wirtschaftszweigen

Fir Wirtschaftsbereiche, in denen ein erhohtes Risiko fiir Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung
besteht, haben Arbeitgeber eine Sofortmeldung abzugeben. Diese ist spatestens bei Aufnahme der
Beschaftigung mit dem Abgabegrund 20 direkt an die Datenstelle der Trager der Rentenversiche-
rung (DSRV) zu erstatten. Die Empfinger-Betriebsnummer lautet 66667777. Es handelt sich um eine
zusatzliche Meldung.

Es ist zu beachten, dass auch weiterhin Anmeldungen mit dem Meldegrund 10 an die Minijob-
Zentrale zu Ubermitteln sind. Diese Meldung ist — im Gegensatz zur Sofortmeldung — mit der ersten
Abrechnung, spatestens jedoch nach sechs Wochen zu erstellen. Sofortmeldungen missen alle

Arbeitgeber abgeben, die den folgenden Wirtschaftsbereichen zuzuordnen sind:



Beitrags- und Meldeverfahren

= Baugewerbe,

» Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbe,

n Personenbefdrderungsgewerbe,

» Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe,

1 Schaustellergewerbe,

s Unternehmen der Forstwirtschaft,

» Gebdudereinigungsgewerbe,

» Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen und

1 Fleischwirtschaft.

Von den Spitzenorganisationen der Sozialversicherung wurde unter anderem ein Frage- und Antwort-
katalog erstellt, den Sie auf der Homepage der Deutschen Rentenversicherung Bund unter , Arbeit-

geber und Steuerberater / Meldeverfahren nach der DEUV / Sofortmeldung* einsehen kénnen.

6.3 Beitragsverfahren

6.3.1 Beitragsnachweis

Mit dem Beitragsnachweis weist der Arbeitgeber spatestens drei Tage vor dem Zahlungstermin die
voraussichtliche Hohe der fiir jeden Kalendermonat zu leistenden Abgaben nach. Fiir geringfiigig
Beschaftigte ist ein gesonderter Beitragsnachweis zu nutzen. Dieser enthdlt neben den Beitragen
zur Kranken- und Rentenversicherung auch Angaben (ber die Hohe der zu zahlenden Umlagebeitra-
ge nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz sowie der Insolvenzgeldumlage und der einheitlichen
Pauschsteuer.

6.3.2 Beitragsfalligkeit

Die Pauschalabgaben fiir geringfiigig Beschaftigte sind in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld
spdtestens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats fallig, in dem die Beschaftigung ausgelibt
wird. Ein verbleibender Restbeitrag ist mit der ndchsten Falligkeit zu zahlen. Zu diesem Termin ist
auch eine eventuelle Uberzahlung auszugleichen.

Als Tag der Zahlung gilt grundsatzlich der Tag der Wertstellung zugunsten der Minijob-Zentrale.
Beachten Sie bitte, dass die Minijob-Zentrale bei nicht piinktlicher Zahlung gesetzlich verpflichtet

ist, fiir jeden angefangenen Monat des Zahlungsverzuges einen Sdaumniszuschlag in Héhe von einem
Prozent des riickstandigen, auf 50 Euro nach unten abgerundeten Betrages, zu erheben.



6.3.3 Filligkeits- und Einreichungstermine fiir Beitragsnachweise im Jahr 2012

Folgende Einreichungstermine fiir Beitragsnachweise und Fdlligkeitstermine fiir die Beitragszahlung

gelten fiir das Jahr 2012.

2012 Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul

Einreichung des

Beitragsnachweises 24. 22. 25. 23. 23. 24. 24.
Falligkeitstag

(drittletzter

Bankarbeitstag 27. 27. 28. 26. 29. 27. 27.

6.3.4 Beitragszahlung

Aug Sep Okt Nov  Dez

26. 23. 24. 25. 18.

29. 26. 29. 28. 21.

Die einfachste und bequemste Art der Beitragszahlung ist, der Minijob-Zentrale eine Einzugser-

machtigung zu erteilen. So kdnnen Sie sicher sein, dass die Beitrage piinktlich zum Falligkeitstag

abgebucht werden und keine Sdumniszuschldge und Mahngebihren berechnet werden missen. Die

Einzugsermachtigung kann im Internet unter www.minijob-zentrale.de heruntergeladen oder beim

Service-Center der Minijob-Zentrale angefordert werden. Die ausgefiillte Einzugsermachtigung ist per

Post oder Fax an die Minijob-Zentrale zurlickzusenden. Die Beitrage kdnnen Sie natirlich auch auf

eines der genannten Konten Uberweisen:

BANK KONTO-NR. BLZ IBAN BIC / SWIFT-CODE

Commerzbank AG Cottbus 156 606 600 180 400 00 DE86180400000156606600 COBADEFF180
Deutsche Bank AG Cottbus 5110 382 120 700 00 DE60120700000511038200 DEUTDEBB180
SEB Essen 1828 141200 36010111 DE03360101111828141200 ESSEDE5F360
WestLB Dortmund 666 644 440 500 00 DE55440500000000666644 WELADEDD

Geben Sie bitte im Verwendungszweck des Uberweisungstrigers die Betriebsnummer in jedem Fall an

erster Stelle, also ohne Vorsatze, an. Dies ist erforderlich, damit der Zahlungseingang dem richtigen

Beitragskonto zugeordnet werden kann.



Leistungsanspriiche aus Minijobs

Leistungsanspriiche aus Minijobs

7.1 Allgemeines

Minijobs sind versicherungsfrei in der Sozialversicherung, sie begriinden keinen eigenen Versiche-

rungsschutz. Wahrend der kurzfristige Minijob mit Ausnahme der Umlagen beitragsfrei ist, hat der
Arbeitgeber fiir einen 400-Euro-Minijob Pauschalbeitrdge zur Kranken- und Rentenversicherung zu
zahlen (vgl. Ubersicht in Kapitel 5).

7.2 Krankenversicherung

Aus den pauschalen Beitrdgen des Arbeitgebers zur Krankenversicherung fiir 400-Euro-Minijobs
entsteht kein eigenes Krankenversicherungsverhdltnis fiir den Arbeitnehmer. Der Pauschalbeitrag zur
Krankenversicherung fallt deshalb nur an, wenn der Arbeitnehmer bereits gesetzlich krankenversi-

chert ist (vgl. Kapitel 2.2).

7.3 Rentenversicherung

7.3.1  Pauschalbeitrige

Trotz der Rentenversicherungsfreiheit flir 400-Euro-Minijobs erwirbt der Arbeitnehmer durch den
15-prozentigen Pauschalbeitrag des Arbeitgebers — wenn auch kleine - Rentenanspriiche. Der
Gesetzgeber nennt dies ,Zuschldge an Entgeltpunkten® Bei der Ermittlung der Zuschldge zur Rente
aus solchen Beitrdgen wird das erzielte Arbeitsentgelt nicht in vollem Umfang, sondern lediglich in
dem Verhaltnis angerechnet, in dem der Pauschalbeitrag des Arbeitgebers von 15 Prozent zu dem
,vollen“ Beitragssatz in der Rentenversicherung steht.

Gleichzeitig werden auch Beitragsmonate fiir die verschiedenen Wartezeiten fiir einen Renten-

anspruch erworben, allerdings wegen der nur anteiligen Beitragszahlung nicht in vollem Umfang.

7.3.2 Aufstockungsbeitrige

Hat ein 400-Euro-Minijobber gegenliber dem Arbeitgeber schriftlich auf die Versicherungsfreiheit
verzichtet und zahlt den Differenzbetrag zwischen dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers und dem
vollen Rentenversicherungsbeitrag selbst, so erwirbt er vollwertige Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung (vgl. Kapitel 1.2.5).

Zum einen wird dadurch das erzielte Arbeitsentgelt in voller Hohe bei der Ermittlung der Entgelt-
punkte zur Rente beriicksichtigt, zum anderen werden die Beschaftigungsmonate in vollem Umfang
fur die verschiedenen Wartezeiten und fiir sonstige Voraussetzungen beriicksichtigt (zum Beispiel fir

die Aufrechterhaltung des Anspruchs auf Renten wegen Erwerbsminderung).



7.4 Unfallversicherung

Jeder geringfligig Beschaftigte unterliegt der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Unfallversiche-
rung. Dies gilt sowohl fir geringfiigig entlohnte Minijobber als auch fir kurzfristig Beschaftigte.

Mit der Anmeldung eines gewerblichen Minijobs bei der Minijob-Zentrale ist keine Anmeldung zur
gesetzlichen Unfallversicherung verbunden. Neben der Meldepflicht zur Minijob-Zentrale als einheit-
liche Einzugsstelle besteht auch eine Melde- und Beitragspflicht zur gesetzlichen Unfallversicherung.

Die gesetzliche Unfallversicherung leistet bei Arbeits- und Wegeunféllen sowie Berufskrankheiten.
Bei einem Unfall tragt sie die Kosten fir die Heilbehandlung und Rehabilitation. Bleibt die Erwerbsfa-
higkeit in Folge des Unfalls dauerhaft gemindert, zahlt die Unfallversicherung eine Rente.

Im Gegensatz zur gesetzlichen Krankenversicherung erbringen die Unfallversicherungstrager die

Leistungen an die Versicherten in der Regel ohne Eigenbeteiligung (Zuzahlung).
Die unterlassene Anmeldung eines Beschaftigten zur gesetzlichen Unfallversicherung kann bei
einem Arbeits- / Wegeunfall dazu fiihren, dass der Arbeitgeber fiir die Behandlungskosten in Regress

genommen wird.

Die kostenfreie Infoline der gesetzlichen Unfallversicherung erreichen Sie unter 0800 6050404.



Bl Arbeitsrecht

8.1 Allgemeines
Arbeitnehmer, die einen Minijob austiben, gelten nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
als Teilzeitbeschéftigte. Sie haben im Arbeitsrecht grundsatzlich die gleichen Rechte wie Vollzeit-
beschéftigte. Arbeitgeber miissen daher insbesondere die folgenden arbeitsrechtlichen Grundsatze
beachten:

n Gleichbehandlung

n schriftlicher Arbeitsvertrag/Niederschrift der vereinbarten wesentlichen Arbeitsbedingungen

1 Erholungsurlaub

n Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, bei Schwangerschaft und Mutterschaft sowie bei

Arbeitsausfall an Feiertagen
1 Sonderzahlungen/Gratifikationen

1 Kindigungsschutz

Grundsatz der Gleichbehandlung

Geringfligig beschaftigte Arbeitnehmer diirfen wegen der geringfligigen Beschaftigung nicht
schlechter behandelt werden als vergleichbare vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer. Dies gilt im
Arbeitsverhdltnis fr alle MaRnahmen des Arbeitgebers und Vereinbarungen, die zwischen dem
Arbeitgeber und Minijobber getroffen werden. Ausnahme: Es liegen sachliche Griinde fiir eine
Ungleichbehandlung vor (§ 4 TzBfG). Dazu kénnen beispielsweise Arbeitsleistung, Qualifikation,
Berufserfahrung und unterschiedliche Arbeitsplatzanforderung gehdoren.

Bescheinigung liber Arbeitsbedingungen
Hat der Arbeitgeber dem Beschaftigten keinen schriftlichen Arbeitsvertrag ausgehandigt, ist er
verpflichtet, spatestens einen Monat nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses einen schriftlichen
Nachweis tiber die wesentlichen Arbeitsbedingungen auszustellen (§ 2 Nachweisgesetz - NachwG).
Darin sind folgende Angaben aufzunehmen:
s Name und Anschrift der Vertragsparteien
m Beginn (und bei befristeten Arbeitsverhaltnissen auch die voraussichtliche Dauer) des
Arbeitverhaltnisses
n Arbeitsort
m Art der Tatigkeit
B Zusammensetzung, Hohe und Falligkeit des Arbeitsentgelts (einschlieRlich Zuschlage,
Zulagen, Pramien, Sonderzahlungen sowie andere Bestandteile des Arbeitsentgelts)
1 Arbeitszeit
» Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs
§ Kindigungsfristen

» Hinweis auf geltende Tarifvertrige, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen

Arbeitsrecht



WICHTIG  Bei 400-Euro-Minijobs muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auf die Moglichkeit der Aufstockung des

Rentenversicherungsbeitrages hinweisen. Der Minijobber kann hierdurch wie ein vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer voll-
wertige Leistungsanspriiche aufbauen (vgl. Kapitel 1.2.5).

Erholungsurlaub

Auch im Rahmen eines Minijobs hat jeder Arbeitnehmer Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.
Der gesetzliche Urlaubsanspruch betrdgt jahrlich mindestens 4 Wochen bzw. 24 Werktage bei einer
6-Tage-Woche (§ 3 Bundesurlaubsgesetz - BUrIG). Arbeitet der Arbeitnehmer an weniger Tagen in der
Woche, ist der Urlaub entsprechend umzurechnen.

Berechnung des Urlaubsanspruchs

individuelle Arbeitstage pro Woche X 24 (Urlaubsanspruch in Werktagen)

— - - = Urlaubstage
6 (Ubliche Arbeitstage, Montag bis Samstag)

Gewdhrt der Arbeitgeber vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern hdhere Urlaubsanspriiche
dirfen Minijobber aufgrund des Grundsatzes der Gleichbehandlung ohne sachlichen Grund nicht

benachteiligt werden. Ihnen steht dann auch ein entsprechend héherer Urlaubsanspruch zu.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall sowie bei Schwangerschaft und Mutterschaft
Minijobber, die unverschuldet infolge Krankheit arbeitsunfahig sind oder an Rehabilitationsmaf-
nahmen teilnehmen, haben Anspruch auf Fortzahlung ihres regelméafigen Verdienstes durch den
Arbeitgeber bis zu sechs Wochen. Das Entgelt wird fiir die Tage fortgezahlt, an denen Arbeitnehmer
ohne Arbeitsunfihigkeit zur Arbeitsleistung verpflichtet waren (8§ 3 - 4 Entgeltfortzahlungsgesetz -
EFZG). Darliber hinaus ist der Arbeitgeber verpflichtet, Minijobberinnen im Rahmen der Regelungen
des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) wihrend der Zeit der Mutterschutzfristen und eines Beschafti-
gungsverbots Entgelt fortzuzahlen.

Arbeitgeber, die am Ausgleichsverfahren nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG)
teilnehmen, kdnnen eine Erstattung dieser Aufwendungen beantragen. Am Ausgleichsverfahren bei
Schwangerschaft und Mutterschaft nehmen grundsatzlich alle Arbeitgeber teil. Die Teilnahme am
Ausgleichsverfahren bei Krankheit ist nur fr Arbeitgeber mit maximal 30 Beschaftigten vorgesehen.
Die Arbeitgeberversicherung der Knappschaft fihrt das Ausgleichsverfahren fiir Minijobber durch.

Weitere Informationen zum Thema ,Ausgleichsverfahren fiir Arbeitgeber finden Sie im Kapitel 3

dieser Broschdre.



Entgeltfortzahlung bei Arbeitsausfall an Feiertagen

Der Arbeitgeber hat dem Minijobber auch fir die Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Feier-
tages ausfillt, das Arbeitsentgelt zu zahlen, das er ohne den Arbeitsausfall erhalten hatte (§ 2 EFZG).
Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung fiir Feiertage besteht, wenn an einem Tag, an dem der Arbeit-
nehmer sonst regelmdfig zur Arbeitsleistung verpflichtet ist, aufgrund eines Feiertages die Arbeit
ausfallt. Die Fortzahlung von Entgelt fir Feiertage darf nicht dadurch umgangen werden, dass der
Arbeitnehmer die ausgefallene Arbeitszeit an einem sonst arbeitsfreien Tag vor- oder nacharbeitet.

Sonderzahlungen/Gratifikationen

Ein gesetzlicher Anspruch des Arbeitnehmers auf eine Sonderzahlung oder Gratifikation (z. B.
Weihnachtsgeld oder zusatzliches Urlaubsgeld) besteht nicht. Ein Anspruch kann sich jedoch aus
einem Tarifvertrag, einer betrieblichen Regelung oder arbeitsvertraglichen Vereinbarung ergeben.
Hieraus geht auch hervor, unter welchen Voraussetzungen ein Anspruch besteht und in welcher
Hohe Zahlungen zu leisten sind. Wenn der Arbeitgeber vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern eine
Gratifikation zahlt, so darf er diese geringfligig Beschaftigten nicht vorenthalten, es sei denn, fiir
diese unterschiedliche Behandlung liegt ein sachlicher Grund vor. Dazu kénnen beispielsweise
Arbeitsleistung, Qualifikation, Berufserfahrung und unterschiedliche Arbeitsplatzanforderungen
gehoren. Einem geringfligig Beschaftigten ist eine Gratifikation daher mindestens in dem Umfang
zu gewdhren, der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren vollzeit-
beschaftigten Arbeitnehmers entspricht (§ 4 TzBfG).

Kiindigungsschutz

Fir Minijobber gilt der gleiche Kiindigungsschutz wie fir vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer. Das
betrifft den allgemeinen Kiindigungsschutz nach dem Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) und den
besonderen Kiindigungsschutz, unter anderem nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG), dem Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) und nach dem Neunten Sozialgesetzbuch (SGB IX Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Menschen).

Das Kiindigungsschutzgesetz gilt, wenn in dem Betrieb in der Regel mehr als 10 Arbeitnehmer

(ohne Auszubildende) beschaftigt sind und das Arbeitsverhaltnis in diesem Betrieb ununterbrochen
mindestens sechs Monate bestanden hat. Flir Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2003 bereits im
Arbeitsverhdltnis standen, gilt der Kindigungsschutz auch dann, wenn im Betrieb noch mehr als
finf Arbeitnehmer tétig sind, die am 31. Dezember 2003 schon beschaftigt waren. Teilzeitbeschaf-
tigte Arbeitnehmer werden bei der Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer anteilig berticksichtigt (bis
20 Wochenstunden mit 0,5 und bis 30 Wochenstunden mit 0,75).

Arbeitsrecht



Nach dem Kiindigungsschutzgesetz ist eine Kiindigung nur dann rechtswirksam, wenn sie sozial

gerechtfertigt ist. Das bedeutet, die Kiindigung muss bedingt sein durch Griinde,
n die in der Person oder in dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen
oder
» dringende betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers

entgegenstehen.

Kindigungsfristen

Die gesetzliche Grundkiindigungsfrist, die Arbeitgeber und Arbeitnehmer einzuhalten haben, betragt
vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats. Bei voriibergehender Aushilfe
kann fir die ersten drei Monate eine kiirzere Frist einzelvertraglich vereinbart werden. Bei einer mehr
als zweijdhrigen Dauer des Arbeitsverhaltnisses muss der Arbeitgeber ldngere Kiindigungsfristen

einhalten. Die Fristen fir eine Kiindigung betragen:

ARBEITSVERHALTNIS KUNDIGUNGSFRIST JEWEILS ZUM ENDE
BESTAND EINES KALENDERMONATS

2 Jahre 1 Monat

5 Jahre 2 Monate

8 Jahre 3 Monate

10 Jahre 4 Monate

12 Jahre 5 Monate

15 Jahre 6 Monate

20 Jahre 7 Monate

In Tarifvertrdgen kénnen vom Gesetz abweichende (ldngere oder kiirzere) Kindigungsfristen
vereinbart werden. Sie dirfen fiir die Kiindigung durch den Arbeitnehmer nicht langer sein als fir die
Kiindigung durch den Arbeitgeber. Ohne Einhaltung einer Frist kann das Arbeitsverhiltnis gekiindigt
werden, wenn der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer hierfiir einen wichtigen Grund hat, der die
Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zum Ablauf eines
befristeten Arbeitsvertrages unzumutbar macht (8§ 622 und 626 Biirgerliches Gesetzbuch - BGB).



8.2 Jugendarbeitsschutz

Jugendliche bedirfen aufgrund ihrer kdrperlichen und geistigen Entwicklung eines besonderen
Schutzes vor Uberbeanspruchung und vor Gefahren am Arbeitsplatz. Ihre gesundheitliche Ent-
wicklung darf nicht durch zu frihe, zu lange, zu schwere, zu gefdhrliche und ungeeignete Arbeiten
gefihrdet werden. Diesem Ziel dient das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchQ).

Das JArbSchG gilt fiir die Beschiftigung von Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind (Kinder und
Jugendliche) und in der Berufsausbildung oder in einem der Berufsausbildung dhnlichen Ausbil-
dungsverhdltnis stehen oder als Arbeitnehmer, Heimarbeiter oder mit sonstigen Dienstleistungen,
die der Arbeitsleistung von Arbeitnehmern oder Heimarbeitern dhnlich sind, beschéftigt werden.

Ausgenommen sind geringfiigige Hilfeleistungen, soweit sie gelegentlich aus Gefalligkeit (z. B. Ein-
kaufen fiir einen Nachbarn) ausgelbt werden oder aufgrund familienrechtlicher Vorschriften oder
in Einrichtungen der Jugendhilfe oder solchen zur Eingliederung Behinderter erbracht werden. Dazu

gehort auch die Beschaftigung durch den Personensorgeberechtigten im Familienhaushalt.

Kind im Sinne des JArbSchG ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist. Jugendlicher ist, wer 15 Jahre, aber
noch nicht 18 Jahre alt ist. Die fiir Kinder geltenden Vorschriften finden Anwendung auf Jugendliche,
die noch der Vollzeitschulpflicht unterliegen.

Im JArbSchG finden sich allgemeine Bestimmungen fir die Beschaftigung von Minderjdhrigen, insbe-
sondere zeitliche Begrenzungen fiir die Dauer der Arbeit. Dort ist bestimmt, dass

» Jugendliche nicht mehr als 8 Stunden taglich beschaftigt werden dirfen,

1 Jugendliche nicht mehr als 40 Stunden in der Woche beschéftigt werden dirfen,

n die tagliche Freizeit der Jugendlichen mindestens 12 Stunden lang sein muss,

1 Jugendliche nurin der Zeit von 6.00 Uhr bis 20.00 Uhr beschdftigt werden dirfen,

1 Jugendliche nur an 5 Tagen in der Woche beschiftigt werden dirfen, die beiden freien Tage sollen

aufeinander folgen.

Fur jedes Kalenderjahr hat der Jugendliche Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Die Dauer des
Mindesturlaubs ist gestuft: Der Urlaub betrdgt jahrlich mindestens 30 Werktage, wenn der Jugend-
liche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist. Die Dauer vermindert sich bei 17 Jahren

auf 27 Werktage, bei 18 Jahren auf 25 Werktage.

Flr Kinder unter 13 gilt der Grundsatz, dass Kinderarbeit nach wie vor verboten ist. Ausnahmsweise
ist die Beschaftigung von Kindern zu therapeutischen Zwecken, im Rahmen eines Betriebsprakti-
kums wahrend der Vollzeitschulpflicht oder in Erfiillung einer richterlichen Weisung erlaubt. Jugend-
liche, die noch der Vollzeitschulpflicht unterliegen, diirfen weiterhin wahrend der Schulferien fir

héchstens 4 Wochen im Kalenderjahr beschaftigt werden.

Arbeitsrecht



Kinder tiber 13 Jahre und vollzeitschulpflichtige Jugendliche dirfen nur mit Einwilligung des Perso-

nensorgeberechtigten und auch nur mit leichten und fir Kinder geeigneten Arbeiten beschaftigt

werden. Die Beschaftigung ist leicht, wenn sie aufgrund ihrer Beschaffenheit und der besonderen

Bedingungen, unter denen sie ausgefihrt wird,

n die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung der Kinder,

n ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an Mafsnahmen zur Berufswahlvorbereitung oder Berufs-
ausbildung, die von der zustandigen Stelle anerkannt sind, und

n ihre Fahigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zu folgen,

nicht nachteilig beeinflusst.

Kinder tiber 13 Jahre und vollzeitschulpflichtige Jugendliche diirfen nicht mehr als 2 Stunden taglich,
in landwirtschaftlichen Familienbetrieben nicht mehr als 3 Stunden taglich, nicht zwischen 18 und
8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und nicht wahrend des Schulunterrichts beschaftigt werden.

Die Minijob-Zentrale stellt auf der Internetseite www.minijob-zentrale.de ausfihrliche Informatio-

nen zum Thema Jugendarbeitsschutz zur Verfiigung.



Ausfiillhilfen zu den wichtigsten Vordrucken

IEM Empfehlung der Software ,sv.net”

9.1 Allgemeines

Die Teilnahme am maschinellen Meldeverfahren ist gesetzlich verpflichtend vorgeschrieben. Die
Software ,sv.net* (Sozialversicherung im Internet), ein Produkt der ITSG, ist eine elektronische Aus-
fullhilfe. Sie unterstiitzt die Arbeitgeber bei der Erstellung von Meldungen und Beitragsnachweisen
sowie deren Versand per E-Mail an die Minijob-Zentrale und die gesetzlichen Krankenkassen. Sv.net
ist ein Gemeinschaftsprojekt der gesetzlichen Krankenversicherung und qualitdtsgeprift.
Arbeitgeber erhalten die Anwendung kostenlos. Sie steht zur Verfiigung in den Varianten
Lsv.net/classic* (Software fir PC-Installation) und ,sv.net/online* (Internetanwendung).

Hier erhalten Sie die kostenlose Software ,,sv.net*:

ITSG

Informationstechnische Servicestelle der gesetzlichen Krankenversicherung GmbH,
Seligenstadter Grund 11 - 63150 Heusenstamm

Telefon Hotline: 06104-94736-402

Hotline E-Mail: hotline@)itsg.de

Internet: www.itsg.de oder www.datenaustausch.de

Folgende Angaben werden benétigt:
m Betriebsnummer

® Firmenname

» Anschrift

m Ansprechpartner / Kontaktdaten

9.2 Leistungen der Software ,sv.net”

Die Software ,sv.net” verfiigt Gber eine bedienerfreundliche Stammdatenverwaltung. Sie bietet unter
anderem Firmen-, Personal- und Krankenkassenstammadaten, das Tatigkeitsschllsselverzeichnis der
Bundesagentur fiir Arbeit und eine so genannte Schliisselverwaltung zur Gewdhrleistung der Daten-

sicherheit bei der Dateniibermittiung.

Neben den individuellen Personalstammdaten der Mitarbeiter (Adressdaten) werden in ,sv.net*
alle sozialversicherungsrechtlich erforderlichen Beschaftigungsdaten verwaltet, wie zum Beispiel
Beschaftigungszeiten und Entgelte, Einmalzahlungen und eventuell weitere Beschaftigungsverhdlt-

nisse des Mitarbeiters. Es ist jedoch kein Ersatz fiir ein Entgeltabrechnungsprogramm, da weder



Entgelte noch Sozialversicherungs- und Steueranteile errechnet werden.

Mit Hilfe von ,sv.net“ kdnnen Meldungen zur Sozialversicherung sowie Beitragsnachweise einfach
und schnell erstellt werden. Sie werden Schritt fir Schritt durch die entsprechende Anwendung
geflihrt. Neben einer komfortablen Benutzerfiihrung garantiert die reibungslose Verarbeitungs-
steuerung ein Hochstmaf an Sicherheit. Verschiedene Auswertungen und Protokolle sorgen fir
transparente Prozesse und liefern dem Arbeitgeber wertvolle Hinweise zur Bewertung der Daten.

Beispielsweise werden samtliche Daten von Minijobbern und gesetzlich Krankenversicherten per
Mausklick von ,sv.net“ verschlisselt - und zwar entsprechend den Anforderungen, die fiir den
verschlisselten Datenaustausch mit den Einzugsstellen gelten. Als Dateianhang einer E-Mail werden
sie dann an die zustdndige Einzugsstelle Gbermittelt.

Die Ubersendung per Mail muss verschliisselt an die Mailadresse dav01@b2b.mailorbit.de erfolgen.

9.3 Ausfiillen der elektronischen Meldung zur Sozialversicherung
Jedem Meldetatbestand ist ein bestimmter Abgabegrund zugeordnet. Grundsatzlich gilt: Je nach-
dem, welcher Grund der Abgabe vorgegeben wird, werden die auszufillenden Pflichtfelder in weif’

angezeigt. In den grau gekennzeichneten Feldern sind keine Angaben méglich.

1 Auswahl Meldung zur Sozialversicherung

Wahlen Sie aus folgenden Kategorien die gewiinschte Meldeart sowie den entsprechenden Abga-

begrund aus. Zu beachten ist, dass Meldungen bis zu einer bestimmten Frist abgegeben werden

mussen.

Anmeldung

® z. B.,10 Beginn der Beschéaftigung“ oder 11 Krankenkassenwechsel“

- Meldefrist: Erste Abrechnung, spatestens 6 Wochen nach Beschiftigungsbeginn

Abmeldung

m z. B. ,30 Ende der Beschiftigung®, ,31 Krankenkassenwechsel“ oder ,34 Ende
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung nach Unterbrechung von mehr als 1 Monat*

- Meldefrist: Nachste Abrechnung, spatestens 6 Wochen nach Ende/Wechsel

An- und Abmeldung

B 40 Gleichzeitige An- und Abmeldung wegen Ende der Beschaftigung*

- Meldefrist: Nachste Abrechnung, spatestens 6 Wochen nach Ende

Unterbrechungsmeldung

» z. B. 51 wegen Bezug von Entgeltersatzleistungen“ oder ,52 wegen Elternzeit*

- Meldefrist: 2 Wochen nach Ablauf des ersten vollen Kalendermonats der Unterbrechung

Sondermeldung

® z. B. ,54 Meldung von einmalig gezahltem, nicht ausschlieftlich in der Unfallversicherung

beitragspflichtigem Arbeitsentgelt”
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- Meldefrist: Nachste Abrechnung, spatestens 6 Wochen nach Zahlung

Jahresmeldung

® z.B. 50 Jahresmeldung*

- Meldefrist: Ndchste Abrechnung, spatestens 15. April des Folgejahres

Anderungsmeldung

m z.B. 60 Anderung des Namens*

- Meldefrist: Ndchste Abrechnung, spatestens sechs Wochen nach Anderung
Hinweis: Anderungen personenbezogener Daten kénnen auch mit der nichsten Jahresmeldung
oder Abmeldung mitgeteilt werden.

Sofortmeldung (diese Meldung geht ausschlieRlich an die Datenstelle der Trager der
Rentenversicherung (DSRV)

® ,,20 Sofortmeldung®

- Meldefrist: Spatestens bei Beschaftigungsaufnahme

Fehlerhafte Meldungen sind zu stornieren und grundsatzlich neu und richtig zu erstatten. Soll eine
abgegebene Meldung storniert werden, wahlen Sie zusatzlich ,Stornierung einer“ aus. Bestatigen Sie
mit ,,OK* Hier sind die urspriinglich gemeldeten fehlerhaften Daten anzugeben.

1 Versicherungsnummer
Die einzutragende Versicherungsnummer ist dem Sozialversicherungsausweis zu entnehmen.
Alternativ ist der vorletzte Abschnitt ,Wenn keine Versicherungsnummer abgegeben werden kann“

auszufillen.

1 Name, Vorname, Anschrift

Die entsprechenden Daten sind amtlichen Unterlagen (z. B. Personalausweis) zu entnehmen.

1 Beschiftigungszeit
Bei einer Anmeldung ist ausschlieRlich das Datum des Beginns der Beschaftigung mit Tag, Monat
(jeweils zwei Ziffern) und Jahr (mit vier ziffern) einzutragen. Bei einer Abmeldung, Jahresmeldung,
Unterbrechungsmeldung sowie gleichzeitiger An- und Abmeldung ist das Datum des Beginns und
das Ende-Datum der Beschaftigung, wie zuvor beschrieben, einzutragen.
Meldungen sind immer auf ein Kalenderjahr zu beziehen. Uber ein Kalenderjahr hinausgehende

Meldungen sind nicht zul3ssig.

n Betriebsnummer des Arbeitgebers
Es ist die Betriebsnummer einzutragen, die dem Arbeitgeber von dem Betriebsnummern-Service
der Bundesagentur flr Arbeit zugeteilt ist. Ist eine Betriebsnummer noch nicht zugeteilt, ist sie
bei dem Betriebsnummern-Service der Bundesagentur fiir Arbeit unverziiglich zu beantragen (vgl.
Kapitel 6.1).



Ohne Angabe einer Betriebsnummer kann die Meldung nicht verarbeitet werden!

Personengruppe
® 400-Euro-Minijobber: Personengruppe 109
m kurzfristige Minijobber: Personengruppe 110

» Personen mit beitragspflichtigem Arbeitsentgelt, die ausschlieflich

zur gesetzlichen Unfallversicherung zu melden sind: Personengruppe 190
Mehrfachbeschiftigung
Die Checkbox ist zu kennzeichnen, wenn Beschéaftigungen bei mehreren Arbeitgebern ausgeiibt
werden.
Beitragsgruppen

Aus der jeweiligen Drop-down-Liste ist der auf die Beschaftigung zutreffende Beitragsgruppen-
schliissel auszuwahlen (vgl. Kapitel 6.2.1),
z.B. 6500 flir 400-Euro-Minijobs
0000 fir kurzfristige Minijobs
0000 firPersonen mit beitragspflichtigem Arbeitsentgelt, die ausschlieilich zur
gesetzlichen Unfallversicherung zu melden sind.

Angaben zur Tatigkeit

Die Angaben sind dem amtlichen Schliisselverzeichnis der Bundesagentur fiir Arbeit zu entnehmen
und entsprechend aus der jeweiligen Drop-down-Liste auszuwahlen. Der Tatigkeitsschlissel wurde
zum 1. Dezember 2011 stichtagsbezogen umgestellt. Meldungen, die als Zeitraumbeginn (bei Anmel-
dungen) oder Zeitraumende ein Datum nach dem 30. November 2011 enthalten, sind mit dem neuen
neunstelligen Tatigkeitsschliissel zu iibermitteln. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.

arbeitsagentur.de > Sozialversicherung > Schlisselverzeichnis > Schliisselverzeichnis 2010.

Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt

Bei Abmeldungen, Jahresmeldungen und Unterbrechungsmeldungen ist fiir 400-Euro-Minijobber
(Personengruppe 109) das Bruttoarbeitsentgelt in Euro einzutragen, fir das in dem angegebenen
Beschaftigungszeitraum Beitrdge entrichtet wurden. Betrdge von mehr als 49 Cent sind nach oben,
von weniger als 50 Cent nach unten auf volle Euro-Betrdge zu runden. Flr kurzfristig Beschaftigte
(Personengruppe 110) und Personen mit beitragspflichtigem Arbeitsentgelt, die ausschlieflich zur
gesetzlichen Unfallversicherung zu melden sind (Personengruppe 190), ist das Feld auszunullen.

Statuskennzeichen

1= Der Arbeitnehmer ist der Ehegatte, eingetragener, gleichgeschlechtlicher Lebenspartner oder
Abkémmling (z. B. Sohn, Tochter, Enkelkind) des Arbeitgebers

2= Der Arbeitnehmer ist geschéftsfiihrender Gesellschafter einer Gesellschaft mit beschrankter

Haftung (GmbH) oder einer Unternehmergesellschaft (UG -haftungsbeschrankt-)
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Datenbaustein Unfallversicherung (DBUV)

1 Betriebsnummer des zustandigen Unfallversicherungstragers
Diese ist dem Bescheid iber die Zustandigkeit oder jedem anderen Dokument des Unfallversiche-

rungstragers zu entnehmen.

1 Mitgliedsnummer des Beschiftigungsbetriebes
Die Mitgliedsnummer des Arbeitgebers beim zustandigen Unfallversicherungstrager ist in jedem
Dokument des Unfallversicherungstragers zu finden. Sie ist nur dann nicht vorzugeben, wenn
besondere unfallversicherungsrelevante Sachverhalte durch die Vorgabe der UV-Griinde Aoz, A08
oder Aog abgebildet werden (vergleiche ,UV-Grund*).

n Gefahrtarifstelle und Betriebsnummer des Unfallversicherungstragers, dessen Gefahrtarif
angewendet wird
Die Gefahrtarifstelle ist dem aktuellen Veranlagungsbescheid des Unfallversicherungstragers zu
entnehmen. Die Betriebsnummer des Unfallversicherungstragers, dessen Gefahrtarif angewendet
wird, ist grundsatzlich identisch mit der Betriebsnummer des zustdndigen Unfallversicherungs-
tragers. Nur in den Féllen, in denen fiir besonders veranlagte Betriebsteile der Gefahrtarif eines
anderen Unfallversicherungstragers angewendet wird (fremdartige Unternehmen), ist die Betriebs-

nummer des anderen Unfallversicherungstragers zu erfassen.

Diese Felder sind nur dann nicht zu fiillen, wenn besondere unfallversicherungsrelevante Sachver-
halte durch die Vorgabe eines UV-Grundes abgebildet werden (vergleiche ,UV-Grund*). Grundsatz-
lich wird fiir die Beitragsberechnung nur eine Gefahrtarifstelle herangezogen. Ubt ein Arbeitneh-
mer in seiner Beschaftigung unterschiedliche Tatigkeiten aus, ist die Gefahrtarifstelle der Tatigkeit
mafigeblich, die der Arbeitnehmer (iberwiegend ausgeiibt hat. Sofern in Ausnahmeféllen innerhalb
des zu meldenden Zeitraumes das unfallversicherungspflichtige Entgelt auf zwei Gefahrtarifstellen
aufzuteilen ist, konnen die Daten zur Unfallversicherung zweimal angegeben werden. Eine Auftei-

lung des Meldezeitraumes ist nicht erforderlich.

1 Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt zur Unfallversicherung
Es ist das Arbeitsentgelt des Versicherten fiir den Meldezeitraum vorzugeben, das beitragspflichtig
in der Unfallversicherung ist. Grundsatzlich entspricht das unfallversicherungspflichtige Entgelt
dem sozialversicherungspflichtigen Entgelt. Jedoch sind unter anderem auch lohnsteuerfreie
Zuschldge fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit dem Arbeitsentgelt zuzuordnen. Beitrags-
pflichtig ist das Arbeitsentgelt bis zur Hohe des Hochstjahresarbeitsverdienstes. Dieser ergibt
sich grundsatzlich aus der jeweiligen Satzung des Unfallversicherungstragers. Fehlt jedoch eine
Satzungsregelung, betragt der Hochstjahresarbeitsverdienst das Zweifache der mafigeblichen

Bezugsgrofie. Muss das Gesamtentgelt innerhalb des Meldezeitraums aufgrund von unterschied-



lichen Gefahrtarifstellen aufgeteilt werden, sind jeweils die fiir die entsprechende Gefahrtarifstelle

erzielten Entgelte einzutragen. Der Meldezeitraum ist nicht aufzuteilen.

Das beitragspflichtige Entgelt zur Unfallversicherung ist nur dann nicht vorzugeben, wenn beson-
dere unfallversicherungsrelevante Sachverhalte durch die Vorgabe eines UV-Grundes abgebildet
werden (vergleiche ,UvV-Grund®).

Geleistete Arbeitsstunden

Liegen die geleisteten Arbeitsstunden je Mitarbeiter in der Lohnbuchhaltung meldebereit vor, sind
diese anzugeben. Ist das nicht der Fall, kann eine Meldung auf der Grundlage der Sollarbeitszeit,
des Vollarbeiterrichtwertes oder einer gewissenhaften Schatzung abgegeben werden.

Flir Meldezeitraume ab 1. Januar 2010 sind die Arbeitsstunden zwingend anzugeben. Das Feld fir
geleistete Arbeitsstunden ist nur dann nicht zu fiillen, wenn besondere unfallversicherungsre-
levante Sachverhalte durch die Vorgabe eines UV-Grundes abgebildet werden (vergleiche ,,UV-
Grund*).

UV-Grund
Bis zum 31. Mai 2011 bestand die Moglichkeit, einen GroRteil besonderer unfallversicherungsrele-
vanter Sachverhalte abzubilden, lediglich tGber die Vorgabe einer fiktiven Gefahrtarifstelle. Hiertiber

konnten jedoch nicht alle Besonderheiten gemeldet werden.

Seit dem 1. Juni 2011 kénnen Arbeitgeber in den Entgeltmeldungen im Feld ,,UV-Grund*“ Griinde
angeben, warum kein vollstandiger Datenbaustein Unfallversicherung (DBUV) gemeldet wird. Die
Vorgabe einer fiktiven Gefahrtarifstelle ist somit entbehrlich.

In dem Feld ,,UV-Grund*“ sind nur dann Eingaben vorzunehmen, wenn es sich um Besonderheiten
handelt, die bei der Beitragsberechnung in der Unfallversicherung beriicksichtigt werden missen.

Liegen keine Besonderheiten vor, bleibt das Feld ,,UV-Grund* leer.

Die nachstehende Tabelle enthilt eine Ubersicht aller UV-Griinde nebst Erlduterungen sowie den
jeweils erforderlichen bzw. méglichen Daten zur Unfallversicherung:



Uv-
Grund

A07

A08

A09

BO1

B02

B0O3

bisherige fiktive
Gefahrtarifstelle

77777777

88888888

99999999

Erliuterung

Meldungen fiir
Arbeitnehmer/
Mitarbeiter der
UV-Trager

Beitragsbemessung
bei landwirtschaftlicher
Berufsgenossenschaft

Beitragsbemessung
nicht nach dem Entgelt
(z. B. Kopfpauschale)

Entsparung von
ausschlieRlich sozial-
versicherungspflichtigem
Wertguthaben (Beitrags-
pflicht in der UV bereits
in der Ansparphase)

Keine UV-Pflicht wegen
Auslandsbeschiftigung

UV-Freiheit gemaf
SGB VIl

erforderliche UV-Daten

BBNR des UV-Tragers

BBNR des UV-Tragers

BBNR des UV-Trdgers

BBNR des UV-Trdgers
und Mitgliedsnummer

BBNR des UV-Tragers
und Mitgliedsnummer

BBNR des UV-Trdgers
und Mitgliedsnummer
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entbehrliche UV-Daten

Mitgliedsnummer, Betriebsnummer
des UV-Trdgers, dessen Gefahrtarif
angewendet wird, Gefahrtarifstelle,
UV-Entgelt und Arbeitsstunden

Mitgliedsnummer, Betriebsnummer
des UV-Trdgers, dessen Gefahrtarif
angewendet wird, Gefahrtarifstelle,
UV-Entgelt und Arbeitsstunden

Mitgliedsnummer, Betriebsnummer
des UV-Tragers, dessen Gefahrtarif
angewendet wird, Gefahrtarifstelle,
UV-Entgelt und Arbeitsstunden

Betriebsnummer des UV-Tragers,
dessen Gefahrtarif angewendet
wird, Gefahrtarifstelle, UV-Entgelt
und Arbeitsstunden

Betriebsnummer des UV-Tragers,
dessen Gefahrtarif angewendet
wird, Gefahrtarifstelle, UV-Entgelt
und Arbeitsstunden

Betriebsnummer des UV-Tragers,
dessen Gefahrtarif angewendet
wird, Gefahrtarifstelle, UV-Entgelt
und Arbeitsstunden



Zusammenfassung

UV-Daten fiir einen Meldezeitraum
bis 31. Dezember 2007

ab 1. Januar 2008

ab 1. Januar 2009

ab 1. Januar 2010

1 Einzugsstellennummer

sind

nicht erforderlich

gewiinscht, aber nicht zwingend erforderlich
zwingend erforderlich, Ausnahme: Arbeitsstunden
zwingend erforderlich, einschliefSlich Arbeitsstunden

Fur die maschinelle Meldung von Minijobbern ist generell die Einzugsstellennummer 980 0000 6

zu verwenden.
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9.4 Ausfiillen des elektronischen Beitragsnachweises fiir geringfligig Beschiftigte

n Arbeitgeber
Wdhlen Sie ,,Neue Firma hinzufiigen..” und fllen Sie die Eingabemaske aus oder wahlen Sie ggf.
eine bereits angelegte Betriebsnummer aus und bestétigen Sie mit ,,OK“.

» Steuernummer des Arbeitgebers
Die Steuernummer ist einzutragen, wenn die Lohnsteuer mit dem einheitlichen Pauschsteuersatz in

Hohe von 2 Prozent erhoben wird.

® Zeitraum
Sollten in jedem Monat unterschiedlich hohe Beitrdge anfallen, missen die Beitragsnachweise
monatlich eingereicht werden. Fir die einzelnen Monate ist der Monatserste als ,von“-Datum
und der Monatsletzte als ,bis“-Datum anzugeben. Dies gilt auch fiir Beschaftigungen, die wahrend
eines Monats beginnen oder enden. Falls ein Dauer-Beitragsnachweis eingereicht wird, ist als

Zeitraum der Monat einzutragen, ab dem der Dauer-Beitragsnachweis gelten soll.

n Dauer-Beitragsnachweis
Soll der Beitragsnachweis fiir geringfiigig Beschaftigte nicht nur fiir den laufenden Abrechnungs-
monat sondern auch fiir folgende Abrechnungsmonate gelten, ist im Beitragsnachweis die Check-
box ,,Dauer-Beitragsnachweis“ zu markieren. In diesen Fallen fallen in jedem Monat Beitrdge in
gleicher Hohe an. Der Dauer-Beitragsnachweis behdlt solange seine Giiltigkeit, bis er storniert oder
ein neuer (Dauer-)Beitragsnachweis eingereicht wird.

» Beitrdge und Umlagen
Die Hohe der Beitrage, Umlagen und ggf. der einheitlichen Pauschsteuer sind vom Arbeitgeber zu
berechnen und fir alle geringfiigig Beschaftigten auf einem Beitragsnachweis neben der jeweiligen

Beitragsgruppe einzutragen.

BEISPIEL  Die Meier GmbH beschéftigt seit dem 1. Januar 2012 insgesamt zwei 400-Euro-Minijobber. Diese Beschaf-
tigungen sind unbefristet. Monatlich fallen fiir beide Beschaftigungen Arbeitsentgelte von insgesamt 700 Euro an. Da die
Arbeitsentgelte monatlich nicht schwanken, wird ein Dauer-Beitragsnachweis eingereicht. Die Meier GmbH nimmt am
Umlageverfahren teil und fiihrt die einheitliche Pauschsteuer ab.



hﬁlheitgehm Steuernummer des Arbeitgebers ~) Starnierung

wxuxxxxn v | [99999999999999999999

Bezeichnung

-
Zeitraum: von II]1 012012

[Meier GmbH bis [31.01.2012
Strale Rechtskreiz ™ Ozt [T ‘west W
IPlivatstraBe 10 ] ]
Drauer-Beitragznachweis =) ™
Land PLs Qrt Conekiube hvsis i
D - | 44654 Ort orrekturbetragsnacwels r
I —I I rsname M achweizzeitraume vaor demn 1.7.2009 %) r
Deutzche Rentenverzsicherung Knappschaft-Bahn-5ee
45115 Ezsen
Beitragsnachweis flr geringfiigig Beschaftigte B;::":g:' Euro
(einschlieBlich einheitlicher Pauschsteuer)
Beitrage zur Krankenverzsicherung fir geningfiigig Beschaftigte G000 I 91.00
Beitrage zur geszetzlichen Bentenwversicherung - woller Beitrag bei Verzicht 0100 I
auf die Rentenverzicherungszfreiheit -
Beitrage zur gesetzlichen Rentenverzicherung fur geringfligig Beschaftighe 0500 I 105.00
Urnlage - Krankheitsaufwendunger - L I 4.90
Umlage - Mutterschaftzaufwendungen - LI I 0.98
Umlage zur Insolvenzgeldverzsichemng M5S0 I 0.28
einheitiche Pauschsteuer = I 14.00
Geszamtzsumme I 216,16
E =z wird bestatigh, dazz die Angaben mit denen der Lobin- und abziiglich Erstattung
Gehaltzunterlagen Ubereinstimmen und in diesen sanmtliche U A0z I
Entgelte enthalten zind.
I— zu zahlender 216,16
18.01.2012 Betrag/Guthaben I

Cratum

*] Die Steuernummer izt nur anzugeben, zoferm die
einkeitiche Pauzchsteuer an die Rentenverzicherung

F-nappzchaft-Babn-See abgefiibiet wird.
=] Zutreffendes ankreuzen
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