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Allgemeines

1.

Welche Anderungen ergeben sich zum 1. Januar 2013 im Bereich der
geringfiigigen Beschiftigungen?

Die Geringfugigkeitsgrenze wird von bisher 400 Euro auf 450 Euro ange-
hoben. Zudem werden geringflgig entlohnte Beschaftigungen, die ab die-
sem Zeitpunkt neu aufgenommen werden, rentenversicherungspflichtig.
Auf die kurzfristige Beschaftigung hat die Gesetzesanderung keine Auswir-
kungen.

Haben die gesetzlichen Anderungen im Bereich der geringfiigigen
Beschiéftigungen Auswirkungen auf das Meldeverfahren zur Sozial-
versicherung?

Die Personen- und Beitragsgruppenschlissel sowie die Meldegriinde blei-
ben auch nach dem 31. Dezember 2012 unverandert. Uber die Beitrags-
gruppen 1 und 5 in der zweiten Stelle des Beitragsgruppenschlissels (RV)
und das Feld ,Beschaftigungsbeginn® in der Meldung zur Sozialversiche-
rung steuert der Arbeitgeber die Ubermittlung aller relevanten Daten zur
Rentenversicherungspflicht oder zur Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht.

Ab dem 1. Januar 2013 darf der Arbeitgeber in Neufallen den RV-
Beitragsgruppenschlissel 5 - im eigenen Interesse - nur dann verwenden,
wenn er entsprechende Unterlagen in den Entgeltunterlagen hat. Im Nor-
malfall wird dies der vom Arbeitnehmer eigenhandig unterschriebene Be-
freiungsantrag sein.

Rentenversicherungspflicht

3. Gilt die Rentenversicherungspflicht auch fiir bereits vor dem 1. Janu-

ar 2013 begriindete geringfiigig entlohnte Beschaftigungsverhiltnis-
se?

Nein. Geringfligig entlohnte Beschéaftigungsverhaltnisse (400-Euro-
Minijobs), die vor dem 1. Januar 2013 aufgenommen wurden, sind auch
Uber diesen Stichtag hinaus versicherungsfrei in der Rentenversicherung,
solange das regelmaRige Arbeitsentgelt (gegebenenfalls auch unter Zu-
sammenrechnung mit einer weiteren geringfiigig entlohnten Beschaftigung)
400 Euro nicht Ubersteigt.



4. Tritt Rentenversicherungspflicht auch bei bereits vor dem 1. Januar
2013 begriindete 400-Euro-Minijobs ein, wenn das regelmaBige mo-
natliche Arbeitsentgelt ab dem 1. Januar 2013 auf einen Betrag von
mehr als 400 Euro und weniger als 450,01 Euro angehoben wird?

Ja. Dem Beschéftigten steht es jedoch frei, sich auf Antrag von der Versi-
cherungspflicht befreien zu lassen.

Hinsichtlich der Wirksamkeit eines Befreiungsantrags im Fall einer Entgel-
terhéhung gelten die gleichen Regeln wie bei der erstmaligen Aufnahme
eines 450-Euro-Minijobs. Wenn der Beschaftigte den Befreiungsantrag im
Monat der Entgelterhdhung beim Arbeitgeber einreicht, wirkt die Befreiung
rickwirkend ab Monatsbeginn. In diesen Fallen tritt Rentenversicherungs-
pflicht - auch Ubergangsweise - nicht ein.

Informationen zum Thema ,Wirksamkeit eines Befreiungsantrags® finden
Sie hier.

5. Tritt Rentenversicherungspflicht in einem vor dem 1. Januar 2013 be-
grindeten 400-Euro-Minijob auch dann ein, wenn der Beschaftigte
nach dem 31. Dezember 2012 in einem Monat unvorhergesehen die
Entgeltgrenze von 400 Euro tiberschreitet ?

Nein. Nur eine Erhdhung des regelmalligen monatlichen Arbeitsentgelts
auf Uber 400 Euro (z. B. wegen einer Erhéhung des Tariflohns oder der
Wochenarbeitszeit) fuhrt zur Rentenversicherungspflicht. Ein gelegentli-
ches unvorhersehbares Uberschreiten der Entgeltgrenze ist zulassig und
fuhrt dartber hinaus auch nicht zu einem Wegfall des Status einer gering-
fugig entlohnten Beschaftigung.

6. Ein Beschaftigter uibt einen vor dem 1. Januar 2013 begriindeten 400-
Euro-Minijob aus. Ab dem 1. Februar 2013 verzichtet der Beschaftigte
auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung. Ab dem 1.
Marz 2013 erhoht sich das Arbeitsentgelt auf einen Betrag von mehr
als 400,01 Euro und weniger als 450,01 Euro. Ist ein Antrag auf Be-
freiung von der Rentenversicherungspflicht méglich?

Der vor dem 1. Januar 2013 aufgenommene Minijob ist bis zum 31. Januar
versicherungsfrei in der Rentenversicherung. Ab dem 1. Februar wird der
Minijob aufgrund des Verzichts auf die Versicherungsfreiheit versiche-
rungspflichtig in der Rentenversicherung. Mit der Arbeitsentgelterhéhung
auf einen Betrag von mehr als 400,01 bis maximal 450 Euro bleibt der Mi-
nijob weiterhin versicherungspflichtig in der Rentenversicherung. Da der
Beschaftigte auf die Versicherungsfreiheit verzichtet hat, ist eine Befreiung
von der Rentenversicherungspflicht nicht mdglich.



7. Ein Beschiftigter uibt zeitgleich mehrere vor dem 1. Januar 2013 be-
gonnene 400-Euro-Minijobs aus. Welche Konsequenzen ergeben sich,
wenn das regelmaRige Arbeitsentgelt ab dem 1. Januar 2013 erho6ht
wird und (zusammengerechnet) mehr als 400 Euro und weniger als
450,01 Euro betragt?

Solange insgesamt bei der Zusammenrechnung die Entgeltgrenze von 450
Euro nicht Uberschritten wird, handelt es sich nach wie vor um geringflgig
entlohnte Beschaftigungen, die in der Arbeitslosen-, Kranken- und Pflege-
versicherung versicherungsfrei sind.

Ab dem Tag des Uberschreitens der Entgeltgrenze von 400 Euro tritt Ren-
tenversicherungspflicht in allen Minijobs ein. Der Arbeitnehmer hat das
Recht, sich von der Rentenversicherungspflicht befreien zu lassen. Infor-
mationen rund um das Verfahren zur Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht finden Sie hier.

. Zusatzlich zu einem bereits vor dem 1. Januar 2013 aufgenommenen
rentenversicherungsfreien 400-Euro-Minijob wird ein zweiter renten-
versicherungspflichtiger 450-Euro-Minijob nach dem 31. Dezember
2012 aufgenommen. Bei der Zusammenrechnung wird die Verdienst-
grenze von 450 Euro nicht tiberschritten. Tritt im ersten Minijob eben-
falls Versicherungspflicht in der Rentenversicherung ein?

Das hangt davon ab, ob das regelmafige Arbeitsentgelt aus beiden Mi-
nijobs zusammengerechnet den Grenzbetrag von 400 Euro Ubersteigt.
Betragt das Gesamtarbeitsentgelt aus beiden Beschaftigungen nicht mehr
als 400 Euro, tritt in dem ,alten Minijob keine Rentenversicherungspflicht
ein.

Wird durch die Zusammenrechnung der Arbeitsentgelte der Grenzbetrag
von 400 Euro Uberschritten (max. 450 Euro), tritt ab diesem Tag auch im
»alten“ Minijob Rentenversicherungspflicht ein. Hiervon kann sich der Mi-
nijobber befreien lassen. Die Befreiung wirkt in diesen Fallen auf beide Be-
schaftigungen.

Muss ein bereits bestehender 400-Euro-Minijob ab dem 1. Januar 2013
beendet und neu aufgenommen werden, damit die Rentenversiche-
rungspflicht eintritt?

Nein. Fur Minijobs, die bereits am 31. Dezember 2012 bestanden, bleibt es
fur die Dauer der Beschéftigung bei der Versicherungsfreiheit in der Ren-
tenversicherung. Wie im bisherigen Recht kann der Beschéaftigte aber den
Verzicht auf die Versicherungsfreiheit erklaren und unterliegt dann ab dem
nachsten Tag der Rentenversicherungspflicht. Die Verzichtserklarung gilt
dann bis zum Ende der Beschéaftigung und kann nicht widerrufen werden.
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1.
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Welche Konsequenzen ergeben sich generell, wenn mit dem Ver-
dienst aus einem zweiten Minijob die Entgeltgrenze von 450 Euro
tiberschritten wird?

In diesen Fallen verlieren alle Beschaftigungen den Status eines Minijobs.
Alle ausgelbten Beschaftigungen werden versicherungspflichtig in der
Kranken-, Pflege-, und Rentenversicherung sowie in der Arbeitsférderung
und sind der zustandigen Krankenkasse zu melden.

Ist der Beschiftigte verpflichtet, dem Arbeitgeber die Aufnahme eines
weiteren Minijobs mitzuteilen? Was passiert, wenn der Beschiftigte
dies unterlasst?

Ja. Der Beschéftigte ist verpflichtet, seinen Arbeitgeber Uber die Aufnahme
eines weiteren Minijobs bei einem anderen Arbeitgeber zu informieren. Der
Arbeitgeber wiederum ist verpflichtet, den versicherungsrechtlichen Status
zu Uberprifen.

Unterlasst es der Beschaftigte, seinen Arbeitgeber Uber die Aufnahme ei-
nes weiteren Minijobs zu unterrichten, erlangt der Arbeitgeber hiertiber
gleichwonhl zeitversetzt Kenntnis. Die Minijob-Zentrale leitet bei Mehrfach-
beschéaftigungen in jedem Fall ein Uberprifungsverfahren ein und benach-
richtigt die jeweiligen Arbeitgeber.

Bisher galt bei der Vollrente wegen Alters vor Erreichen der Regelal-
tersgrenze und bei der Rente wegen voller Erwerbsminderung eine
Hinzuverdienstgrenze von 400 Euro. Andern sich diese Grenzbetrige
zum 1. Januar 2013?

Ja. Zeitgleich zum Inkrafttreten der hdheren Minijob-Verdienstgrenze von
450 Euro am 1. Januar 2013 werden auch die genannten Hinzuverdienst-
grenzen auf denselben Betrag angehoben.

Auswirkungen der Rentenversicherungspflicht

13.

Welche Auswirkungen hat die Rentenversicherungspflicht fiir gering-
fugig entlohnte Beschaftigte?

Der 450-Euro-Minijobber erwirbt durch den Eintritt der Versicherungspflicht
vollwertige Pflichtbeitragszeiten in der Rentenversicherung. Er unterschei-
det sich vom Status her nicht von einem vollzeitbeschéaftigten Arbeitneh-
mer, der der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung unterliegt.

Die Versicherungspflicht in einem 450-Euro-Minijob wirkt sich im Regelfall
rentensteigernd und - je nach Einzelfall - auch anspruchsbegriindend bzw.
-erhaltend aus.
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Wirkt sich der Eintritt von Versicherungspflicht in der Rentenversi-
cherung bei einem 450-Euro-Minijob auch auBerhalb der Rentenversi-
cherung aus?

Ja. Mit dem Eintritt von Versicherungspflicht erfiillt der Beschaftigte die Zu-
gangsvoraussetzungen fir die Gewahrung von Zulagen zur ,Riester-
Rente“. Dartiber hinaus kann er gegeniber seinem Arbeitgeber Leistungen
der betrieblichen Altersvorsorge in Form der Entgeltumwandlung bean-
spruchen.

Mit welcher Rentensteigerung konnen Versicherte bei Ausiibung ei-
nes versicherungspflichtigen 450-Euro-Minijobs rechnen?

Minijobs im gewerblichen Bereich:

FUr jedes Beschaftigungsjahr ergibt sich bei einem monatlichen Verdienst
von 450 Euro eine monatliche Rentenanwartschaft in Hohe von 4,45 Eu-
ro/brutto (West) oder 4,65 Euro/brutto (Ost). Lasst sich der Minijobber von
der Rentenversicherungspflicht befreien, erwirbt er bei gleichem monatli-
chen Verdienst nur eine monatliche Rentenanwartschaft von 3,53 Eu-
ro/brutto.

Zudem erwirbt der versicherungspflichtige Minijobber pro Beschaftigungs-
jahr zwolf Wartezeitmonate. Lasst er sich von der Rentenversicherungs-
pflicht befreien, erwirbt er vier Wartezeitmonate.

Minijobs in Privathaushalten:

Fur jedes Beschaftigungsjahr ergibt sich bei einem monatlichen Verdienst
von 450 Euro - rein rechnerisch - eine monatliche Rentenanwartschaft in
Hohe von 4,45 Euro/brutto (West) oder 4,65 Euro/brutto (Ost). Lasst sich
der Minijobber von der Rentenversicherungspflicht befreien, erwirbt er bei
gleichem monatlichen Verdienst nur eine monatliche Rentenanwartschaft
von 1,18 Euro/brutto.

Zudem erwirbt der versicherungspflichtige Minijobber fiir jedes Beschafti-
gungsjahr zwolf Wartezeitmonate. Lasst er sich von der Rentenversiche-
rungspflicht befreien, erwirbt er fir die selbe Beschaftigungszeit zwei War-
tezeitmonate.

Wirkt sich die Rentenversicherungspflicht in einem 450-Euro-Minijob
in jedem Fall fiir den Versicherten positiv aus?

Im Regelfall schon. Ob und inwieweit sich ein versicherungspflichtiger 450-
Euro-Minijob bei den Rentenanspriichen und der spateren Rentenhdhe
auswirkt, hangt von den Umstanden des Einzelfalls ab. Eine wichtige Rolle
spielen neben dem Status des Versicherten (Rentenbezieher, Schiler, Ar-
beitslosengeldbezieher, Selbstandiger) auch die bisher im Erwerbsleben



zurtickgelegten rentenrechtlichen Zeiten. Nahere Informationen zu den
Auswirkungen der Rentenversicherungspflicht unter Berlicksichtigung der
personlichen Umstande geben die Auskunfts- und Beratungsstellen der

Deutschen Rentenversicherung.

Befreiung von der Rentenversicherungspflicht - Allge-
meines

17. Ist es moglich, sich von der Rentenversicherungspflicht in einem 450-
Euro-Minijob befreien zu lassen?

Ja. Geringfugig entlohnte Beschaftigte kdnnen sich in der Regel auf Antrag
von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen. Der Befreiungsantrag
ist beim Arbeitgeber zu stellen.

Eine Ausnahme hiervon gilt fur Arbeitnehmer, die in einem bereits vor dem
1. Januar 2013 aufgenommenen 400-Euro-Minijob auf die Versicherungs-
freiheit in der Rentenversicherung verzichtet haben oder zu einem spate-
ren Zeitpunkt verzichten (so genanntes ,Aufstocken®). In diesen Fallen be-
steht fir die gesamte Dauer des Minijobs ab dem Zeitpunkt der Abgabe der
Verzichtserklarung Versicherungspflicht in der Rentenversicherung. Das
Recht, sich von der Rentenversicherungspflicht (wieder) befreien zu las-
sen, steht dem Minijobber laut ausdrucklicher gesetzlicher Bestimmung in
diesen Fallen nicht zu.

18. Gibt es Personenkreise, die bei Aufnahme eines 450-Euro-Minijobs
von vornherein nicht der Versicherungspflicht in der Rentenversiche-
rung unterliegen?

Ja. Hierzu gehoren die Bezieher einer Vollrente wegen Alters, Ruhe-
standsbheamte, Bezieher einer berufsstandischen Altersversorgung und Ar-
beitnehmer, die bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze nie rentenversi-
chert waren.

Befreiung von der Rentenversicherungspflicht - Antrags-
verfahren

19. Besteht fiir den Arbeitgeber ab dem 1. Januar 2013 weiterhin die Ver-
pflichtung, den Arbeitnehmer iiber die Méglichkeit des Verzichts auf
die Rentenversicherungsfreiheit schriftlich hinzuweisen?

Nein. Die Verpflichtung des Arbeitgebers, den Arbeithehmer schriftlich auf
die Moglichkeit des Verzichts auf die Rentenversicherungsfreiheit hinzu-
weisen, besteht nicht.


http://www.minijob-zentrale.de/DE/0_Home/00_startseite/01_thementeaser/startseite_450.html;jsessionid=D5E12BEE98C477FD1443EB874C7F76AE
http://www.minijob-zentrale.de/DE/0_Home/00_startseite/01_thementeaser/startseite_450.html;jsessionid=D5E12BEE98C477FD1443EB874C7F76AE
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Besteht fiir den Arbeitgeber ab dem 1. Januar 2013 die Verpflichtung,
den Arbeitnehmer auf die Méglichkeit der Befreiung von der Renten-
versicherungspflicht hinzuweisen?

Nein. Der Gesetzgeber sieht eine solche Verpflichtung flr den Arbeitgeber
nicht vor.

Wer kann den Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht stel-
len?

Der Antrag auf Befreiung kann nur vom Arbeitnehmer wirksam gestellt
werden.

Welcher Form bedarf der Antrag auf Befreiung von der Versiche-
rungspflicht?

Der Antrag kann nur in Form einer schriftlichen Erklarung gestellt werden.
Hierbei ist entscheidend, dass der Arbeitnehmer den Antrag eigenhandig
unterschrieben hat. Aus diesem Grund ist es nicht mdglich, den Antrag auf
elektronischem Wege beim Arbeitgeber zu stellen. Fur die Antragstellung
sollte der von der Minijob-Zentrale bereitgestellte Befreiungsantrag benutzt
werden. Dieser ist unter www.minijob-zentrale.de/befreiungsantrag abruf-
bar.

Welche Aufgaben libernimmt der Arbeitgeber?

Der Arbeitgeber Ubernimmt alle weiteren Arbeitsschritte. Er Gbermittelt den
Sachverhalt Gber die Meldung zur Sozialversicherung an die Minijob-
Zentrale und korrigiert gegebenenfalls bereits abgegebene Meldungen und
Beitragszahlungen. Den Antrag selbst hat der Arbeitgeber mit den Lohnun-
terlagen aufzubewahren, auf dem das Eingangsdatum beim Arbeitgeber
vermerkt ist.

Besteht fiir den Arbeitgeber die Pflicht zur Benachrichtigung der Mi-
nijob-Zentrale auch in den Fallen, in denen eine bisher rentenversi-
cherungsfreie Beschiftigung nahtlos in eine von der Rentenversiche-
rungspflicht befreite Beschaftigung ubergeht?

In Fallen, in denen eine bisher rentenversicherungsfreie Beschaftigung
nahtlos in eine von der Rentenversicherungspflicht befreite Beschaftigung
Ubergeht, andert sich die bestehende Beitragsgruppe ,5 in der Rentenver-
sicherung nicht. Gleichwohl ist es erforderlich, dass das Beschéaftigungs-
verhaltnis zum Ablauf des Kalendermonats, der der Erh6hung des regel-
maRigen Entgelts auf mehr als 400 Euro vorausgeht, mit dem Meldegrund
33 abgemeldet und mit Beginn des folgenden Kalendermonats mit dem
Meldegrund 13 wieder angemeldet wird.


http://www.minijob-zentrale.de/befreiungsantrag
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Die Minijob-Zentrale bietet im Download-Center unter www.minijob-
zentrale.de das Formular ,Anzeige der Befreiung von der RV-Pflicht bei

unveranderter RV-Beitragsgruppe 5¢ an. Bei Verwendung dieses Formu-
lars entfallt die Verpflichtung, den Ubergang von einer rentenversiche-
rungsfreien zu einer von der Rentenversicherungspflicht befreiten gering-
fugig entlohnten Beschaftigung mit den Meldegriinden 33/13 gesondert zu
melden. Eine Kopie dieser Meldung ist vom Arbeitgeber zu den Entgeltun-
terlagen zu nehmen.

Kann der Arbeitgeber Befreiungsantrage fiir mehrere Minijobber
»Ssammeln“ und diese an die Minijob-Zentrale weiterleiten?

Nein. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Daten zur Befreiung von der Ver-
sicherungspflicht fir jeden 450-Euro-Minijobber einzeln mit der Meldung
zur Sozialversicherung zu Ubermitteln. Die Befreiungsantrage hat der Ar-
beitgeber zu seinen Entgeltunterlagen zu nehmen.

Wer entscheidet Uiber den Antrag?

Die Minijob-Zentrale entscheidet tber den Antrag. Der Arbeitgeber nimmt
den Antrag lediglich entgegen und bewahrt ihn bei den Entgeltunterlagen
auf. Er Ubermittelt die Daten zum Befreiungsantrag mit der Meldung zur
Sozialversicherung an die Minijob-Zentrale. Wenn die Minijob-Zentrale
nicht innerhalb eines Monats nach Eingang der vom Arbeitgeber Gbermit-
telten Meldung widerspricht oder ein Verfahren zur Feststellung der Versi-
cherungspflicht einleitet, gilt der Antrag als bewilligt.

Erhalt der Minijobber einen Bescheid oder einen Nachweis von der
Minijob-Zentrale, dass er von der Rentenversicherungspflicht befreit
wurde?

Nein. Es gilt die in der nachfolgenden Frage beschriebene Widerspruchs-
regelung. Sofern die Minijob-Zentrale den Befreiungsantrag nicht férmlich
beanstandet, gilt der Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht als
genehmigt.

In welchen Fiéllen widerspricht die Minijob-Zentrale dem Antrag auf
Befreiung von der Versicherungspflicht?

Es gibt zwei Fallkonstellationen, bei der die Minijob-Zentrale einer gemel-
deten Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung
unmittelbar widersprechen wird. Dies ist zum einen der Fall, wenn der An-
tragsteller bereits einen geringfiigig entlohnten Minijob mit einem Beschaf-
tigungsbeginn vor dem 1. Januar 2013 auslbt und in diesem auf die Versi-
cherungsfreiheit verzichtet hat.


http://www.minijob-zentrale.de/
http://www.minijob-zentrale.de/
http://www.minijob-zentrale.de/DE/Service/03_service_rechte_navigation/DownloadCenter/2_Formulare_und_Antraege/table_gewerblich.html?nn=358676
http://www.minijob-zentrale.de/DE/Service/03_service_rechte_navigation/DownloadCenter/2_Formulare_und_Antraege/table_gewerblich.html?nn=358676
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Zum anderen beanstandet die Minijob-Zentrale auch Falle, in denen der
vom Arbeitgeber in der Meldung zur Sozialversicherung Gbermittelte Zeit-
punkt der Wirksamkeit der Befreiung nicht den gesetzlichen Vorgaben ent-
spricht.

Die vom Arbeitgeber im Zusammenhang mit der Wirksamkeit der Befreiung
geltenden Fristenregelungen finden Sie hier.

Wie sind Sachverhalte gelagert, die die Minijob-Zentrale aufgreift, weil
es sich von vornherein nicht um einen 450-Euro-Minijob handelt?

Besteht bereits eine versicherungspflichtige Hauptbeschaftigung sowie ein

450-Euro-Minijob bei anderen Arbeitgebern und wird eine weitere geringfu-
gig entlohnte Beschaftigung aufgenommen, greift die Minijob-Zentrale den

Sachverhalt auf.

Neben einer versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung kann nur ein
450-Euro-Minijob ausgeibt werden. Jeder weitere Minijob wird mit der
Hauptbeschaftigung zusammengerechnet, so dass in dem zweiten und je-
dem weiteren Minijob - unabhangig von der Hoéhe des Entgelts- Versiche-
rungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung eintritt.

Wenn bereits ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis bei
demselben Arbeitgeber ausgelbt wird, handelt es sich grundsatzlich eben-
falls um einen von vornherein nicht geringfligig entlohnten 450-Euro-
Minijob (einheitliches Beschaftigungsverhaltnis).

DarUber hinaus Uberprift die Minijob-Zentrale alle Falle, bei denen zu ei-
nem bereits bestehenden 450-Euro-Minijob ein weiterer hinzutritt. Sollte
sich herausstellen, dass in den Minijobs zusammengerechnet regelmafig
mehr als 450 Euro erzielt werden, liegt ab diesem Zeitpunkt kein 450-Euro-
Minijob mehr vor. Alle an und fiir sich geringfligig entlohnten Beschaftigun-
gen unterliegen in diesem Fall der Versicherungspflicht.

Weitere Besonderheiten zu den Auswirkungen, wenn mit dem Verdienst
aus einem zweiten Minijob die Entgeltgrenze von 450,00 Euro Uberschritten
wird, finden Sie hier.



30. Zusatzlich zu einem bereits vor dem 1. Januar 2013 aufgenommenen -
wegen Abgabe der Verzichtserklarung - rentenversicherungspflichti-
gen 400-Euro-Minijob wird ein zweiter 450-Euro-Minijob nach dem 31.
Dezember 2012 aufgenommen. Die Verdienstgrenze von 450 Euro
wird bei der Zusammenrechnung nicht iiberschritten. Kann im zwei-
ten Minijob die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Renten-
versicherung beantragt werden?

Nein. Der einmal ausgesprochene Verzicht auf die Rentenversicherungs-
freiheit kann nicht widerrufen werden und wirkt sich automatisch auf jeden
weiteren Minijob aus.

31. Ein Arbeithehmer hat vor dem 1. Januar 2013 einen 400-Euro-Minijob
aufgenommen und auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversi-
cherung verzichtet. Ab dem 1. Januar 2013 erhoht sich das monattli-
che Arbeitsentgelt auf 450 Euro. Ist in diesem Fall eine Befreiung von
der Versicherungspflicht nach neuem Recht moéglich?

Nein. Der Verzicht auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung
gilt fir die gesamte Dauer der Beschéaftigung und kann nicht widerrufen
werden.

Befreiung von der Rentenversicherungspflicht - Wirk-
samkeit

32. Ab wann wird die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht wirk-
sam?

Die Befreiung wirkt grundséatzlich ab Beginn des Kalendermonats, in dem
der Antrag beim Arbeitgeber eingeht, frihestens ab Beschaftigungsbeginn.
Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung
bis zur nachsten Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von sechs Wo-
chen nach Eingang des Befreiungsantrages, mit der Meldung zur Sozial-
versicherung anzeigt.

Ubermittelt der Arbeitgeber die Meldung spater, wirkt die Befreiung erst
nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs
der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Ab welchem Zeitpunkt sich der Befreiungsantrag auswirkt, kann den Bei-
spielen in der Anlage "Wirksamkeit von Befreiungsantrdgen" zum Fragen-
Antworten-Katalog entnommen werden.
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34.

Welche Konsequenzen ergeben sich fiir den Arbeitgeber, wenn der
Antrag zur Befreiung von der Rentenversicherungspflicht nicht oder
nicht rechtzeitig mit der Meldung zur Sozialversicherung an die Mi-
nijob-Zentrale weitergeleitet wird?

Solange die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht nicht wirksam
ist, ist der Arbeitnehmer rentenversicherungspflichtig. In diesem Fall wird
der volle Rentenversicherungsbeitrag fallig.'"Neben dem vom Arbeitgeber
zu Ubernehmenden Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung von 15 Pro-
zent tragt der Arbeitnehmer die Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag
und dem vollen Beitrag zur Rentenversicherung.? Den Arbeitnehmeranteil
halt der Arbeitgeber bei der monatlichen Entgeltabrechnung direkt vom
Lohn/Gehalt ein.

Was ist zu beachten, wenn Arbeitgeber es versdaumen, die Daten zum
Befreiungsantrag mit der Meldung zur Sozialversicherung innerhalb
der Sechs-Wochen-Frist an die Minijob-Zentrale zu Gibermitteln?

Meldet der Arbeitgeber die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
eines Arbeitnehmers der Minijob-Zentrale nicht spatestens innerhalb von
sechs Wochen nach Eingang des schriftlichen Befreiungsantrages des Ar-
beitnehmers, wirkt die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht erst
nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs
der die Befreiung anzeigenden Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

In diesen Fallen wird die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht also
erst zu einem Zeitpunkt wirksam, der wenigstens einen Monat in der Zu-
kunft liegt. Im DEUV-Verfahren lassen sich in die Zukunft gerichtete Mel-
dungen aber in der Regel nicht absetzen.

Auch in diesen Fallen ist die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
der Minijob-Zentrale zwingend anzuzeigen. Da in diesen Fallen eine melde-
technische Umsetzung grundsatzlich nicht mdglich ist, kann die Befreiung
vorab in schriftlicher Form erfolgen. Hierflr bietet die Minijob-Zentrale im
Download-Center unter www.minijob-zentrale.de das Formular ,Vorabmel-
dung zur verfristeten Anzeige des Eingangs eines RV-Befreiungsantrages*
an.

Der Vordruck dient dazu, die Frist zur Anzeige der Befreiung von der Ren-
tenversicherungspflicht zu wahren. Er ist nur dann zu nutzen, wenn die
Frist bereits versaumt wurde.

! Der volle Rentenversicherungsbeitrag belauft sich ab dem 1. Januar 2013 auf
18,9 Prozent des Arbeitsentgelts.

2 Der Arbeitnehmeranteil zum Rentenversicherungsbeitrag belauft sich bei gewerb-
lichen Minijobs ab dem 1. Januar 2013 auf 3,9 Prozent (18,9 Prozent abzgl. 15
Prozent).


http://www.minijob-zentrale.de/DE/Service/03_service_rechte_navigation/DownloadCenter/2_Formulare_und_Antraege/table_gewerblich.html?nn=358676
http://www.minijob-zentrale.de/DE/Service/03_service_rechte_navigation/DownloadCenter/2_Formulare_und_Antraege/table_gewerblich.html?nn=358676
http://www.minijob-zentrale.de/DE/Service/03_service_rechte_navigation/DownloadCenter/2_Formulare_und_Antraege/table_gewerblich.html?nn=358676
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Trotz der schriftlichen Vorabmeldung ist zum Zeitpunkt des Wirksamwer-
dens des Befreiungsantrags die Abmeldung (wegen Beitragsgruppenwech-
sels) mit Meldegrund ,32" und die Anmeldung mit Meldegrund ,12" maschi-
nell vorzunehmen.

Weitere Informationen sind dem Beispiel 5 in der Anlage "Wirksamkeit von
Befreiungsantrdgen" zum Fragen-Antworten-Katalog zu entnehmen.

Wie ist der Minijob-Zentrale die Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht fristwahrend anzuzeigen, wenn die Ubermittlung der die
Befreiung anzeigenden Meldung zur Sozialversicherung aufgrund in-
terner Verfahrensablaufe systemseitig nicht innerhalb von sechs Wo-
chen nach Eingang des Befreiungsantrags moglich ist?

In Fallen, in denen aufgrund interner Verfahrensablaufe eine aus dem
Lohnabrechnungsprogramm generierte Meldung zur Sozialversicherung
nicht innerhalb von sechs Wochen nach Eingang des Befreiungsantrags
beim Arbeitgeber an die Minijob-Zentrale erfolgen kann, kann die die Be-
freiung von der Rentenversicherungspflicht anzeigende Meldung fristwah-
rend per "SV-Net" abgesetzt werden. Eine zusatzliche maschinell aus dem
Lohnabrechnungsprogramm erstellte Meldung an die Minijob-Zentrale tUber
denselben Zeitraum ist dann nicht mehr erforderlich. Ist es nicht mdglich,
diese Meldung systemseitig zu unterdricken, wird die erneut Ubermittelte
Meldung automatisch durch die Fehlerprifung der Minijob-Zentrale abge-
wiesen und storniert.

Wie lange gilt die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht und
muss sie eventuell erneut erklart werden?

Die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist fir die gesamte Dauer
der geringfigig entlohnten Beschaftigung bindend. Bei mehreren geringfu-
gig entlohnten Beschaftigungen kann der Antrag nur einheitlich gestellt
werden.

Die Befreiung verliert erst mit dem Ende aller geringfligig entlohnten Be-
schaftigungen ihre Wirkung.

Gilt die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht fiir alle 450-
Euro-Minijobs, die ein Arbeitnehmer ausiibt?

Ja. Arbeitnehmer, die mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen ne-
beneinander ausiben, konnen nur einheitlich von der Rentenversiche-
rungspflicht befreit werden. Die Befreiung gilt flr die Dauer aller zum Zeit-
punkt der Befreiung bestehenden und danach aufgenommenen Beschafti-
gungsverhaltnisse und verliert ihre Wirkung erst dann, wenn keine gering-
flgig entlohnte Beschaftigung mehr ausgetibt wird.
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Kann sich ein Minijobber wiahrend der laufenden Beschaftigung von
der Rentenversicherungspflicht befreien lassen oder besteht die M6g-
lichkeit nur zu Beginn der Beschiftigung?

Die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht kann jederzeit beantragt
werden. Nahere Erlduterungen, ab welchem Zeitpunkt die Befreiung von
der Rentenversicherung wirksam wird, finden Sie hier.

Ein Arbeitgeber beschaftigt einen rentenversicherungspflichtigen
450-Euro-Minijobber. Zu einem spateren Zeitpunkt nimmt der Be-
schaftigte einen weiteren 450-Euro-Minijob bei einem anderen Arbeit-
geber auf, in dem er sich von der Rentenversicherungspflicht befreien
lasst. Wie und gegebenenfalls ab wann wirkt sich die Befreiung von
der Rentenversicherungspflicht auf den zuerst aufgenommenen Mi-
nijob aus?

Im Falle der Mehrfachbeschaftigung wirkt sich die Befreiung von der Ren-
tenversicherungspflicht nicht nur auf den aktuell zu beurteilenden, sondern
auf alle bestehenden 450-Euro-Minijobs aus. Sofern die Minijob-Zentrale
einem Befreiungsantrag nicht widerspricht, informiert sie die anderen Ar-
beitgeber Uber die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht und den
Zeitpunkt des Wirksamwerdens. Der Zeitpunkt, zu dem die Befreiung wirk-
sam wird, gilt ebenfalls gleichermalen fir alle 450-Euro-Minijobs.

Wirkt sich die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht auf den
Nettolohn aus?

Ab dem Tag des Eintritts der Versicherungsfreiheit entfallt der Arbeitneh-
meranteil am Rentenversicherungsbeitrag und der Nettolohn erhéht sich
entsprechend. Fur den Arbeitgeber wirkt sich die Befreiung von der Versi-
cherungspflicht nicht aus. Er zahlt nach wie vor den Pauschalbeitrag zur
Rentenversicherung in Hohe von 15 Prozent des Arbeitsentgelts.

Kann die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht riickgangig
gemacht oder mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden?

Nein. Die Befreiung von der Versicherungspflicht ist flr die Dauer der Be-
schaftigung(en) bindend.

Koénnen sich Minijobber, die vor dem 1. Januar 2013 den Verzicht auf
die Rentenversicherungsfreiheit erklart haben, wieder von der Ren-
tenversicherungspflicht befreien lassen?

Nein. Die Verzichtserklarung gilt bis zum Ende der Beschaftigung und kann
nicht widerrufen werden.
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Wird die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bzw. der Ver-
zicht auf die Rentenversicherungsfreiheit durch die Unterbrechung
der Beschiftigung unwirksam?

Ja. Allerdings ist weder die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
noch der Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit erneut zu beantra-
gen bzw. zu erklaren, wenn der Arbeitnehmer innerhalb von zwei Monaten
eine erneute geringflgig entlohnte Beschaftigung bei demselben Arbeitge-
ber aufnimmt. In diesem Fall wird aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht
unterstellt, dass es sich noch um dieselbe Beschaftigung handelt, in der der
bisherige rentenrechtliche Status weiter gilt. Eine Unterbrechung im vorge-
nannten Sinne liegt nicht vor, wenn die Beschaftigung nur deshalb zur So-
zialversicherung abgemeldet wird, weil das Arbeitsverhaltnis langer als ei-
nen Monat ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortbesteht.

In diesen Fallen behalt die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
bzw. die Abgabe der Verzichtserklarung auch dann ihre Wirksamkeit, wenn
die Beschaftigung erst nach einer mehr als zwei Monate umfassenden Un-
terbrechung ohne Entgeltzahlung wieder aufgenommen wird.

Wird nach Beendigung eines Minijobs erneut ein Minijob bei einem
anderen Arbeitgeber aufgenommen, unterliegt der Arbeitnehmer in
diesem Minijob immer zundchst der Rentenversicherungspflicht, von
der er sich befreien lassen kann. Endet die Wirkung der Befreiung von
der Rentenversicherungspflicht durch den Wechsel in eine voll sozi-
alversicherungspflichtige Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber?

Ja. Sobald der Wechsel von einer geringfligig entlohnten in eine mehr als
geringflgige sozialversicherungspflichtige Beschaftigung bei demselben
Arbeitgeber erfolgt, verliert die Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht ihre Wirkung und muss bei erneuter Aufnahme einer geringfigig ent-
lohnten Beschéaftigung im Anschluss an die sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber erneut vom Arbeitnehmer bean-
tragt werden.

Kann bei einem vor dem 1. Januar 2013 aufgenommenen Minijob ein
Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht bereits im Vorgriff
auf eine noch nicht absehbare Erh6hung des regelmaBigen Arbeits-
entgelts auf mehr als 400 Euro im Monat wirksam gestellt werden?

Ein Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist nur wirk-
sam, wenn er zu einem Zeitpunkt gestellt wird, von dem an nach den ge-
setzlichen Bestimmungen Rentenversicherungspflicht tatsachlich besteht.
Diese Voraussetzung ist bei Minijobs, die vor dem 1. Januar 2013 aufge-
nommen wurden, dann erflllt, wenn das Arbeitsentgelt regelmafig im Mo-
nat 400,01 bis 450 Euro betragt. Das regelmaRige Arbeitsentgelt ist vom
Arbeitgeber vorausschauend in Rahmen einer gewissenhaften Schatzung



zu bestimmen. Von dem Zeitpunkt an, von dem der Arbeitgeber ein regel-
maRiges Arbeitsentgelt von mehr als 400 Euro, aber nicht mehr als 450
Euro unterstellt, unterliegt der Arbeitnehmer in dem Bestands-Minijob der
Rentenversicherungspflicht, von der er sich auf Antrag befreien lassen
kann. Die Feststellung des regelmafigen Arbeitsentgelts bleibt fir die Ver-
gangenheit auch dann mafRgebend, wenn sie infolge nicht sicher vorher-
sehbarer Umstande mit dem tatsachlichen Arbeitsentgelt nicht Gberein-
stimmt.

Befreiung von der Rentenversicherungspflicht - Beitrags-
recht
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Werden die Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung bei
450-Euro-Minijobs wie bei anderen versicherungspflichtigen Beschaf-
tigungsverhaltnissen je zur Halfte von Arbeitgeber und Arbeithehmer
getragen?

Nein. Fur Minijobs gelten abweichende Regelungen. Bei 450-Euro-Minijobs
im gewerblichen Bereich betragt der Beitragsanteil des Arbeitgebers 15
Prozent vom Arbeitsentgelt. Der Arbeitnehmer tragt lediglich die Differenz
zum vollen Rentenversicherungsbeitrag.

Andert sich fiir versicherungspflichtig geringfiigig entlohnte Beschif-
tigte die bisherige Mindestbeitragsbemessungsgrundlage in der Ren-
tenversicherung in Héhe von 155 Euro?

Ja. Die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage erhéht sich in dem gleichen
Verhaltnis wie die Verdienstgrenze fur Minijobs. Pflichtbeitrdge zur Renten-
versicherung werden ab dem 1. Januar 2013 wenigstens von einem mo-
natlichen Bemessungsentgelt von 175 Euro erhoben. Die erhdhte Mindest-
beitragsbemessungsgrundlage findet auch bei geringfiigig entlohnten Be-
schaftigungen Anwendung, die bereits vor dem 1. Januar 2013 begonnen
haben und in denen der Beschaftigte auf die Versicherungsfreiheit in der
Rentenversicherung verzichtet hat.



48. Ein Arbeitnehmer libt seit dem 1. Oktober 2012 einen Minijob mit ei-
nem Arbeitsentgelt von 100 Euro monatlich aus. In dieser Beschifti-
gung hat der Minijobber auf die Rentenversicherungsfreiheit verzich-
tet. Die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage wird nicht erreicht.
Wie berechnet sich der Rentenversicherungsbeitrag des Arbeitgebers
und Arbeitnehmers?

Berechnung bis 31. Dezember 2012

Berechnung ab 1. Januar 2013

49. Haben 450-Euro-Minijobber in Privathaushalten einen hoheren Bei-
tragsanteil zur Rentenversicherung zu zahlen als Minijobber im ge-
werblichen Bereich?

Ja. Der Arbeitgeber zahlt fir Minijobs in Privathaushalten einen pauschalen
Beitragsanteil in H6he von funf Prozent des Arbeitsentgelts zur Rentenver-
sicherung. Der 450-Euro-Minijobber tragt die Differenz zum vollen Beitrag
zur Rentenversicherung.?

® Der Arbeitnehmeranteil zum Rentenversicherungsbeitrag betragt fiir 450-Euro-
Minijobs in Privathaushalten ab dem 1. Januar 2013 13,9 Prozent des Arbeitsent-
gelts (18,9 Prozent abzgl. 5 Prozent).



Gleitzone
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Wirkt sich die Erhéhung der Geringfiigigkeitsgrenze auf 450 Euro
auch auf die Gleitzonenregelungen aus?

Ja. Die bisherige Gleitzonenregelung galt fur Arbeitsentgelte zwischen
400,01 Euro und 800 Euro. Ab dem 1. Januar 2013 gelten die Regelungen
zur Gleitzone in der Entgeltspanne zwischen 450,01 Euro und 850 Euro.

Wie werden Arbeitnehmer beurteilt, die bis zum 31. Dezember 2012
mit einem monatlichen Verdienst von 400,01 Euro bis 450 Euro der
Versicherungspflicht in der Gleitzone unterlagen?

Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2012 eine Beschaftigung mit einem
regelmafigen Arbeitsentgelt zwischen 400,01 Euro und 450 Euro auslb-
ten, bleiben grundsatzlich fiir eine Ubergangszeit bis zum 31. Dezember
2014 versicherungspflichtig in allen Zweigen der Sozialversicherung. In
diesen Fallen werden die Beitrage weiterhin nach der ,alten” Gleitzonen-
formel ermittelt. Die Arbeitnehmer kénnen sich allerdings von der Versiche-
rungspflicht in der Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung auf An-
trag befreien lassen. In dem Versicherungszweig, fur den eine Befreiung
von der Versicherungspflicht erfolgt ist, liegt ein Minijob vor.

Eine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist erst nach dem 31.
Dezember 2014 méglich, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschafti-
gung auch nach diesem Zeitpunkt 450 Euro monatlich nicht tUbersteigt.

In einer Giber den 31. Dezember 2012 hinaus bestehenden Beschafti-
gung mit einem Arbeitsentgelt in Hohe von 400,01 bis 450 Euro kann
der Arbeitnehmer in der Kranken- und Arbeitslosenversicherung die
Befreiung von der Versicherungspflicht beantragen. Was ist mit der

Pflegeversicherung?

Mit dem Ende der Krankenversicherungspflicht endet automatisch auch die
Pflegeversicherungspflicht.

Bis wann muss der Arbeitnehmer die Befreiung von der Versiche-
rungspflicht in der Kranken- und Arbeitslosenversicherung beantragt
haben?

In der Krankenversicherung muss der Antrag spatestens am 2. April 2013
gestellt werden. Dann wirkt er rickwirkend zum 1. Januar 2013. Sofern
nach dem 31. Dezember 2012 Leistungen in Anspruch genommen worden
sind, wirkt die Befreiung vom Beginn des Kalendermonats an, der auf die
Antragstellung folgt. Nach dem 2. April 2013 ist die Befreiung von der
Krankenversicherungspflicht nicht mehr mdglich.
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Auch in der Arbeitslosenversicherung muss der Antrag spatestens am 2.
April 2013 gestellt werden, wenn die Befreiung vom 1. Januar 2013 an wir-
ken soll. Der Antrag kann hier jedoch auch noch nach dem 2. April 2013
mit Wirkung fur die Zukunft gestellt werden. Die Befreiung wirkt dann vom
Beginn des auf die Antragstellung folgenden Kalendermonats an.

Versicherungspflichtige Arbeithehmer mit einem monatlichen Ar-
beitsentgelt zwischen 400,01 Euro und 450 Euro waren bisher nicht
familienversichert in der gesetzlichen Krankenversicherung. Andert
sich zum 1. Januar 2013 daran etwas?

Ja. Ab dem 1. Januar 2013 besteht fur diese Arbeithehmer gegebenenfalls
ein Anspruch auf Familienversicherung bei der Krankenkasse des Ehegat-
ten oder eines Elternteils.

Sollte ab dem 1. Januar 2013 oder zu einem spateren Zeitpunkt eine Fami-
lienversicherung bestehen, entfallt ab diesem Zeitpunkt die (maximal bis
zum 31. Dezember 2014) fortbestehende Krankenversicherungspflicht und
die damit verbundene Pflichtbeitragszahlung zur Krankenversicherung. Es
fallt jedoch ein Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung in Hohe von 13
Prozent an.

Fur eine bereits am 31. Dezember 2012 bestehende Beschaftigung mit
einem Entgelt in Hohe von 400,01 bis 450 Euro entsteht ein Anspruch
auf Familienversicherung. Miissen hier auch Fristen beachtet wer-
den?

Nein. Die Krankenversicherungspflicht fallt mit dem Eintritt des Anspruchs
auf Familienversicherung weg. Dies kann auch noch nach dem 2. April
2013 der Fall sein.

Wer ist fiir die Priifung, ob ein Anspruch auf Familienversicherung
besteht, zustindig? Muss der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber tatig
werden?

Der Arbeitgeber ist fur die Durchfiihrung des Melde- und Beitragsverfah-
rens verantwortlich. Hierzu zahlt auch die korrekte versicherungsrechtliche
Einstufung seines Arbeitnehmers. Dies setzt aber voraus, dass der Arbeit-
nehmer ihm die erforderlichen Informationen zukommen lasst. In diesem
Fall eine Bescheinigung der Krankenkasse Uber die bestehende Familien-
versicherung.
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Seit dem 1. September 2012 besteht eine Beschaftigung mit einem
Arbeitsentgelt in Hohe von 420 Euro. Zum 1. Februar 2013 sinkt das
regelmiBige Arbeitsentgelt auf 380 Euro. Handelt es sich weiterhin
um einen Bestandsschutzfall?

Nein. Ab dem Zeitpunkt, von dem an das Arbeitsentgelt regelmaRig im Mo-
nat unterhalb von 400,01 Euro liegt, ist die Bestandsschutzregelung dauer-
haft nicht mehr anzuwenden und es handelt sich um eine geringfigig ent-
lohnte Beschaftigung. Es besteht dann nur noch Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung, von der sich der Arbeitnehmer auf Antrag gegentber
dem Arbeitgeber befreien lassen kann.

Im Jahr 2013 erho6ht sich das Entgelt aus einer seit dem 1. Dezember
2012 bestehenden bestandsgeschiitzten Beschéaftigung regelmaBig
auf mehr als 450 Euro. Ist ab diesem Zeitpunkt die neue Gleitzonen-
formel anzuwenden?

Ja, die Bestandsschutzregelung verliert ihre Wirkung, so dass die nach
neuem Recht geltende Gleitzonenformel anzuwenden ist.

Seit dem 1. September 2012 besteht eine rentenversicherungspflichti-
ge Beschiftigung als Werkstudent mit einem Arbeitsentgelt von 440
Euro. Der Werkstudent war bis zum 31. Dezember 2012 Pflichtmitglied
in der Krankenversicherung der Studenten. Eine Familienversiche-
rung war bis zu diesem Zeitpunkt allein wegen der Hohe des Arbeits-
entgeltes ausgeschlossen. Wie ist die Beschiftigung ab dem 1. Janu-
ar 2013 zu beurteilen bzw. zu melden?

Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2012 mit einem Entgelt von 400,01
bis 450 Euro rentenversicherungspflichtig waren, unterliegen ab dem 1.
Januar 2013 bis langstens 31. Dezember 2014 weiterhin der Rentenversi-
cherungspflicht. Eine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist
nicht moglich. Der Student ist fur diesen Versicherungszweig weiterhin bei
der Krankenkasse zu melden.

In der Krankenversicherung lag bis zum 31. Dezember 2012 eine mehr als
geringfligige Beschaftigung vor, die aufgrund des Werkstudentenprivilegs
bis zu diesem Zeitpunkt krankenversicherungsfrei war. Ab dem 1. Januar
2013 erflllt der Student bei einem monatlichen Entgelt zwischen 400,01
und 450 Euro grundsatzlich wieder die Voraussetzungen fur eine Familien-
versicherung, der Vorrang vor der Krankenversicherung der Studenten ein-
zuraumen ist. Der Arbeitgeber hat ab dem 1. Januar 2013 Pauschalabga-
ben zur Krankenversicherung an die Minijob-Zentrale abzuflhren.



Es sind folgende Meldungen vom Arbeitgeber abzugeben:

Personen- Beitragsgruppe  Abgabegrund Zustandige Ein-

gruppe zugsstelle
Abmeldung zum
31. Dezember 2012 106 0100 33 Krankenkasse
Anmeldung zum 101 0100 13 Krankenkasse
1. Januar 2013 101 6000 12 Minijob-Zentrale

60. Verliert die Bestandschutzregelung wegen Unter- oder Uberschrei-
tung der Entgeltspanne von 400,01 bis 450 Euro dauerhaft ihre Wir-
kung oder kann sie wegen erneuter Anderung des Arbeitsentgelts vor
dem 31. Dezember 2014 wieder aufleben?

Sobald die Bestandschutzregelung wegen Anderung der Verhaltnisse ihre
Wirkung verliert, kann sie zu einem spateren Zeitpunkt nicht wieder aufle-
ben.

61. Ein Arbeitnehmer ubt seit dem 1. Oktober 2012 eine ab 1. Januar 2013
in allen Versicherungszweigen bestandsgeschiitzte versicherungs-
pflichtige Beschaftigung beim Arbeitgeber A mit einem Entgelt von
410 Euro aus. Ab 1. Februar 2013 nimmt der Arbeitnehmer eine weite-
re Beschiéftigung beim Arbeitgeber B mit einem Entgelt in Hohe von
430 Euro auf. Sind die Arbeitsentgelte aus den Beschaftigungen fir
die versicherungsrechtliche Beurteilung zusammenzurechnen?

Nein. Beim Arbeitgeber A handelt es sich weiterhin um die versicherungs-
pflichtige (Haupt-)Beschaftigung, fir die die Krankenkasse als Einzugsstel-
le zustandig bleibt. Die Beschaftigung beim Arbeitgeber B ist als erste ge-
ringfugig entlohnte (Neben-)Beschaftigung bei der Minijob-Zentrale zu mel-
den.

62. In einer seit dem 1. Oktober 2012 bestehenden Beschiftigung bei Ar-
beitgeber A mit einem Arbeitsentgelt in Hohe von 410 Euro ergibt sich
kein Bestandsschutz in der Kranken- und Pflegeversicherung, weil
sich der Arbeitnehmer entweder mit Wirkung ab 1. Januar 2013 von
der Versicherungspflicht befreien lasst oder wegen Erfiillung der Vo-
raussetzungen fiir die Familienversicherung keine Versicherungs-
pflicht besteht. Wie ist die Beschaftigung versicherungsrechtlich zu
beurteilen?

Fir die einzelnen Versicherungszweige ist eine getrennte versicherungs-
rechtliche Beurteilung durchzufihren.

In der Kranken- und Pflegeversicherung handelt es sich um einen versiche-
rungsfreien (bzw. nicht versicherungspflichtigen) Minijob, weil das Arbeits-
entgelt die Geringfligigkeitsgrenze von 450 Euro nicht tbersteigt. Die Mel-
dung fur diese Versicherungszweige erfolgt bei der Minijob-Zentrale.
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In der Renten- und Arbeitslosenversicherung liegt eine bestandsgeschutzte
versicherungspflichtige Beschéaftigung vor, die bei der Krankenkasse zu
melden ist. Die Beitrage zu diesen Versicherungszweigen sind unter Be-
ricksichtigung der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden ,alten” Gleitzo-
nenformel zu zahlen.

In einer seit dem 1. Oktober 2012 bestehenden Beschaftigung beim
Arbeitgeber A mit einem Arbeitsentgelt in Hohe von 410 Euro stellt
der Arbeitnehmer mit Wirkung ab 1. Januar 2013 einen Antrag auf Be-
freiung von der Versicherungspflicht in der Kranken- und Arbeitslo-
senversicherung. Im Juli 2013 nimmt er zusatzlich eine geringfiigig
entlohnte Beschaftigung beim Arbeitgeber B mit einem Arbeitsentgelt
in Hohe von 420 Euro auf. Wie ist der Sachverhalt versicherungs-
rechtlich zu bewerten?

Fir die einzelnen Versicherungszweige ist eine getrennte versicherungs-
rechtliche Beurteilung durchzufihren.

In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung handelt es sich um
zwei Minijobs, deren Arbeitsentgelte zusammenzurechnen sind. Hierdurch
ergibt sich wegen Uberschreitung der Geringflgigkeitsgrenze von 450 Euro
in beiden Beschaftigungen Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung. Da das Gesamtentgelt in Hohe von 830 Eu-
ro in der Gleitzone liegt, ist die (neue) Gleitzonenregelung in der ab 1. Ja-
nuar 2013 geltenden Fassung anzuwenden.

In der Rentenversicherung handelt es sich um einen Minijob beim Arbeit-
geber B neben einer versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschaftigung beim
Arbeitgeber A. In der (Haupt)Beschéaftigung beim Arbeitgeber A ist die ,al-
te“ Gleitzonenregelung in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fas-
sung anzuwenden. In der geringfugig entlohnten (Neben-)Beschaftigung
beim Arbeitgeber B besteht Versicherungspflicht in der Rentenversiche-
rung, von der sich der Arbeitnehmer auf Antrag gegenuber seinem Arbeit-
geber befreien lassen kann.

Ein Arbeithehmer, dessen Beschiftigungsverhaltnis seit dem 1. Juni
2012 mit einem regelmaRigen monatlichen Entgelt in Héhe von 440
Euro besteht, erhalt im April 2013 eine Jubildumszuwendung in Héhe
von 400 Euro. Handelt es sich noch um einen Bestandsschutzfall, fiir
den die ,,alte” Gleitzonenregelung anzuwenden ist?

Ja. Die Jubildumszuwendung hat keinen Einfluss auf das regelmaRige Ar-
beitsentgelt, so dass die bis zum 31. Dezember 2012 geltenden beitrags-
rechtlichen Regelungen zur Gleitzone anzuwenden sind. Somit ist die mo-
natliche Obergrenze von 800 Euro mafigebend. Da das Entgelt im April
840 Euro betragt, sind die Beitrdge nach den allgemeinen Regeln (keine
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Gleitzonenformel) zu berechnen. Ab Mai sind die Beitrage wieder unter Be-
ricksichtigung der ,alten” Gleitzonenformel zu ermitteln.

Neben einer geringfiigig entlohnten Beschiftigung mit einem Arbeits-
entgelt in Hohe von 100 Euro wird eine in allen Sozialversicherungs-
zweigen versicherungspflichtige Beschiftigung in der Gleitzone ge-
gen ein monatliches Entgelt 430 Euro, die vor dem 1. Januar 2013
aufgenommen wurde, ausgeiibt. Wie sind die Beschaftigungen nach
Wegfall der Bestandsschutzregelungen zum 1. Januar 2015 zu beur-
teilen?

Isoliert betrachtet ist die Beschaftigung in der Gleitzone nach Wegfall der
Bestandsschutzregelungen zum 1. Januar 2015 als geringfiigig entlohnte
Beschaftigung zu beurteilen. Nach Zusammenrechnung der Arbeitsentgelte
aus den beiden geringflgig entlohnten Beschaftigungen Ubersteigt das
Gesamtarbeitsentgelt die Geringflgigkeitsgrenze von 450 Euro. Ab dem 1.
Januar 2015 liegt somit in beiden Beschaftigungen Versicherungspflicht in
allen Zweigen der Sozialversicherung vor.

Fallen Arbeitnehmer, die vor dem 1. Januar 2013 einen monatlichen
Verdienst von 800,01 Euro und 850,00 Euro erzielt haben, ab diesem
Zeitpunkt unter die Regelungen zur Gleitzone?

Nein. Fur betroffene Arbeithehmer gilt in laufenden Beschaftigungsverhalt-
nissen bis zu deren Ende das bisherige Recht weiter. Sie haben jedoch
das Recht, gegeniber ihrem Arbeitgeber schriftlich zu erklaren, dass an-
stelle der paritatischen Beitragstragung die Regelungen zur Gleitzone an-
gewendet werden sollen. Die Erklarung kann langstens bis zum 31. De-
zember 2014 und nur mit Wirkung fur die Zukunft abgegeben werden. Die
Erklarung kann nur einheitlich fir alle Versicherungszweige und alle Be-
schaftigungsverhaltnisse abgegeben werden.

Ein Arbeitnehmer mit einem Arbeitsentgelt in Hohe von 820 Euro hat
gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich die Anwendung der Gleitzo-
nenregelung gewahlt. Kann er danach noch auf die Anwendung der
Gleitzonenregelung in der Rentenversicherung verzichten, um die
damit verbundenen rentenmindernden Auswirkungen zu vermeiden?

Ja. Sobald in einem Sozialversicherungszweig eine versicherungspflichtige
mehr als geringflgige Mehrfachbeschéaftigung vorliegt, sind Monatsmel-
dungen an die Krankenkasse des Arbeitnehmers abzugeben. Liegt das Ar-
beitsentgelt in der Summe in der Gleitzone, muss die Meldung mit einem
Gleitzonenkennzeichen versehen und das regelmafRige Jahresentgelt an-
gegeben werden.
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Zu einer im Jahr 2012 bereits bestehenden und in allen Sozialversi-
cherungszweigen versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschaftigung mit
einem regelmaRigen Arbeitsentgelt von 410 Euro beim Arbeitgeber A
und einem Minijob beim Arbeitgeber B, nimmt der Arbeithehmer im
Jahr 2013 einen weiteren Minijob beim Arbeitgeber C auf. Dieser ist
wegen Zusammenrechnung mit der versicherungspflichtigen
(Haupt-)Beschaftigung versicherungspflichtig in der Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung. Insgesamt liegt das Arbeitsentgelt aus den
Beschiftigungen A und C in der Gleitzone. Welche Gleitzonenformel
ist anzuwenden?

Es kommt auf die Entgelthéhe aus der versicherungspflichtigen zweiten
(Neben-)Beschaftigung beim Arbeitgeber C an. Betragt diese maximal 40
Euro, liegt das Gesamtentgelt weiterhin zwischen 400,01 und 450 Euro, so
dass die alte Gleitzonenformel fur beide Beschaftigungen anzuwenden ist.
Betragt es hingegen mehr als 40 Euro, liegt das Gesamtentgelt oberhalb
von 450 Euro, so dass Bestandschutz nicht mehr gegeben und bis 850 Eu-
ro flr beide Beschaftigungen die neue Gleitzonenformel anzuwenden ist.

Ein Arbeithehmer libt seit 2011 eine in allen Sozialversicherungszwei-
gen versicherungspflichtige (Haupt-)Beschaftigung mit einem regel-
maRigen Arbeitsentgelt von 1.000 Euro beim Arbeitgeber A sowie eine
weitere Beschaftigung beim Arbeitgeber B mit einem regelmafigen
Arbeitsentgelt von 420 Euro aus. Wie ist die Beschaftigung beim Ar-
beitgeber B ab dem 1. Januar 2013 zu beurteilen?

Bis zum 31. Dezember 2012 unterlagen beide Beschaftigungen der Versi-

cherungspflicht in allen Zweigen der Sozialversicherung Die Beschaftigung
beim Arbeitgeber B erfillt ab dem 1. Januar 2013 die Voraussetzungen fur
eine geringfugig entlohnte Beschaftigung und ist separat zu beurteilen. Bei
ihr handelt es sich um einen 450-Euro-Minijob, der bei der Minijob-Zentrale
zu melden ist.

Die Bestandsschutzregelungen, wonach eine Beschaftigung, die am 31.
Dezember 2012 mit einem Arbeitsentgelt von 400,01 bis 450 Euro sozial-
versicherungspflichtig war, ab 1. Januar 2013 sozialversicherungspflichtig
bleibt, sind nicht anzuwenden. Sinn und Zweck dieser Regelungen besteht
darin, denjenigen Arbeitnehmern Gbergangsweise einen Versicherungs-
schutz zu gewahren, die diesen (bewusst) begriindet haben. Im vorliegen-
den Sachverhalt ist der Versicherungsschutz in allen Zweigen der Sozial-
versicherung Uber die (Haupt-)Beschaftigung beim Arbeitgeber A sicherge-
stellt.

Der 450-Euro-Minijob bei Arbeitgeber B ist ab 1. Januar 2013 aufgrund der
Neuregelung fur geringfligig entlohnte Beschaftigungen (weiterhin) renten-
versicherungspflichtig. Der Arbeithehmer kann sich jedoch auf Antrag von
der Rentenversicherungspflicht befreien lassen.



70. Ein Altersvolirentner uibt seit dem 1. Februar 2011 eine Beschiftigung
mit einem regelmaBigem Arbeitentgelt in Hohe von 420 Euro aus. Wie
ist die Beschiftigung ab dem 1. Januar 2013 versicherungsrechtlich
zu beurteilen?

71.

In der Rentenversicherung liegt eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung
vor. Die Bestandsschutzregelung fir Gleitzonenfalle greift nicht, da der Al-
tersvollrentner am 31. Dezember 2012 im Status der Person versiche-
rungsfrei war.

In der Krankenversicherung besteht bis zum 31. Dezember 2014 grund-
satzlich Versicherungspflicht. Sofern sich der Beschaftigte auf Antrag von
der Krankenversicherungspflicht befreien lasst oder ein Anspruch auf Fa-
milienversicherung besteht, liegt eine versicherungsfreie geringfligig ent-
lohnte Beschaftigung vor.

Die versicherungsrechtliche Beurteilung in der Pflegeversicherung ent-
spricht der Beurteilung der Krankenversicherung.

In der Arbeitslosenversicherung besteht Versicherungsfreiheit. Die Be-
standsschutzregelung greift nicht, da der Altersvollrentner am 31. Dezem-
ber 2012 im Status der Person versicherungsfrei war.

Miissen fiir eine Beschiaftigung manchmal zwei Meldungen abgege-
ben werden?

Ja. Wenn es in den verschiedenen Sozialversicherungszweigen zu unter-
schiedlichen Beurteilungen kommt, mussen zwei Meldungen abgegeben
werden. Dies ist z. B. der Fall, wenn eine Gleitzonen-Beschaftigung mit ei-
nem Entgelt von 420 Euro Uber den 31. Dezember 2012 weiterhin ausge-
ubt wird und ab dem 1. Januar 2013 in der Krankenversicherung die Vo-
raussetzungen fur die Familienversicherung erfillt sind. In der Krankenver-
sicherung liegt dann ein Minijob vor, der zur Minijob-Zentrale gemeldet
werden muss. In der Renten- und Arbeitslosenversicherung besteht wei-
terhin Versicherungspflicht aufgrund einer mehr als geringfligigen Beschaf-
tigung, so dass flr diese Versicherungszweige eine Meldung zur Kranken-
kasse abgegeben werden muss.

Naheres zum ,Meldeverfahren bei Mehrfachbeschaftigung mit Bestands-
schutz” finden sie hier.



Anlage: Wirksamkeit von Befreiungsantragen

Beispiel 1

Sachverhalt:

Lésung:

Der Befreiungsantrag wird durch den Arbeitnehmer am Tag der Beschaftigungsaufnahme ge-

stellt, so dass die Befreiung ab Beschaftigungsbeginn wirksam werden kann. Die Ubermittlung
der Meldung zur Sozialversicherung erfolgt fristgerecht innerhalb der Sechs-Wochenfrist vom

2. Januar bis zum 12. Februar 2013. Die Befreiung wirkt somit ab dem 1. Januar 2013.

Meldung an die Minijob-Zentrale:

Beispiel 2

Sachverhalt:

Lésung:

Der Befreiungsantrag wurde durch den Arbeitnehmer im Monat der Beschaftigungsaufnahme
gestellt, so dass die Befreiung ab Beschaftigungsbeginn wirksam werden kann. Die Ubermitt-
lung der Meldung zur Sozialversicherung erfolgt fristgerecht innerhalb der Sechs-Wochenfrist
vom 9. Januar bis zum 19. Februar 2013. Die Befreiung wirkt somit rickwirkend zum Beschaf-
tigungsbeginn ab dem 1. Januar 2013.

Meldung an die Minijob-Zentrale:



Beispiel 3

Sachverhalt:

‘Beschaftigungsbeginn: ~~ 1.Januar2013
‘Eingang des Antrags beim Arbeitgeberam: ~~ 12.Februar2013
‘Ubermittlung der SV-Meldung an die Minijjob-Zentrale am: ~ 13. Februar 2013

Lésung:

Der Befreiungsantrag geht erst nach Ablauf des Monats der Beschaftigungsaufnahme ein, so
dass die Befreiung nicht ab Beschaftigungsbeginn, sondern friihestens ab dem Beginn des
Monat des Antragseingangs beim Arbeitgeber wirksam werden kann. Die Ubermittlung der
Meldung zur Sozialversicherung erfolgt fristgerecht innerhalb der Sechs-Wochenfrist vom

13. Februar 2013 bis zum 26. Marz 2013. Da der Befreiungsantrag am 12. Februar 2013 beim
Arbeitgeber eingegangen ist, wirkt die Befreiung ab dem 1. Februar 2013.

Meldungen an die Minijob-Zentrale:




Beispiel 4

Sachverhalt:

Lésung:

Der Befreiungsantrag geht erst nach Ablauf des Monats der Beschaftigungsaufnahme ein, so
dass die Befreiung nicht ab Beschaftigungsbeginn, sondern friihestens ab dem Beginn des
Monats des Antragseingangs beim Arbeitgeber wirksam werden kann. Die Ubermittlung der
Meldung zur Sozialversicherung erfolgt fristgerecht innerhalb der Sechs-Wochenfrist vom

13. Februar 2013 bis zum 26. Marz 2013. Da der Befreiungsantrag am 12. Februar 2013 beim
Arbeitgeber eingegangen ist, wirkt die Befreiung ab dem 1. Februar 2013.

Meldungen an die Minijob-Zentrale:




Der Arbeitgeber versaumt es, die Meldung zur Sozialversicherung fristgerecht innerhalb der
Sechs-Wochenfrist vom 9. Januar 2013 bis zum 19. Februar 2013 zu Ubermitteln. Aufgrund
der verspateten Ubermittlung der Daten zum Befreiungsantrag mit der Meldung zur Sozialver-
sicherung wirkt die Befreiung erst vom Beginn des auf den Ablauf der Widerspruchsfrist fol-

genden Monats. Die Befreiung wirkt somit erst ab dem 1. Mai 2013.
Zurlck zur Fragestellung im FAQ

Meldungen an die Minijob-Zentrale:

*Falls das Arbeitsentgelt noch nicht feststeht, kann eine Meldung mit fiktivem Ar-
beitsentgelt Gbermittelt werden. Alternativ kann auch eine Vorab(an)meldung vorge-
nommen werden. Sobald das Arbeitsentgelt fur diesen Zeitraum feststeht, ist eine
Korrekturmeldung zu Gbermitteln.




Beispiel 6

Sachverhalt:

Lésung:

Der Befreiungsantrag wurde durch den Arbeitnehmer im Monat der Arbeitsentgelterhéhung
gestellt. Die Ubermittlung der Meldung zur Sozialversicherung erfolgt fristgerecht innerhalb der
Sechs-Wochenfrist vom 9. Januar bis zum 19. Februar 2013. Die Befreiung wirkt somit ab dem
1. Januar 2013.

Meldung an die Minijob-Zentrale:

Die Meldung zur Sozialversicherung kann alternativ Uber das Formular ,Anzei-

ge der Befreiung von der RV-Pflicht bei unveranderter RV-Beitragsgruppe 5*
vorgenommen werden. Weitere Informationen zur Anzeige der Befreiung von
der Rentenversicherungspflicht erhalten Sie hier.



http://www.minijob-zentrale.de/DE/Service/03_service_rechte_navigation/DownloadCenter/2_Formulare_und_Antraege/table_gewerblich.html?nn=358676
http://www.minijob-zentrale.de/DE/Service/03_service_rechte_navigation/DownloadCenter/2_Formulare_und_Antraege/table_gewerblich.html?nn=358676

Beispiel 7

Sachverhalt:

Lésung:

Der Befreiungsantrag geht erst nach Ablauf des Monats der Arbeitsentgelterh6hung ein, so
dass die Befreiung nicht riickwirkend, sondern friilhestens ab dem Beginn des Monats des
Antragseingangs beim Arbeitgeber wirksam werden kann. Die Ubermittlung der Meldung zur
Sozialversicherung erfolgt fristgerecht innerhalb der Sechs-Wochenfrist vom 13. Februar 2013
bis zum 26. Marz 2013. Da der Befreiungsantrag am 12. Februar 2013 beim Arbeitgeber ein-
gegangen ist, wirkt die Befreiung ab dem 1. Februar 2013.

Meldungen an die Minijob-Zentrale:




Anlage: Meldeverfahren bei Mehrfachbeschaftigung mit
Bestandsschutz

Beispiel 1:

Sachverhalt:

Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen flr die Familienversicherung erfillt.
Beschaftigung A ab 1. Oktober 2012
Beschéaftigung B ab 1. Marz 2013

Lésung:

Kranken- und Pflegeversicherung:
Aufgrund der Erfullung der Voraussetzungen fur die Familienversicherung endet die Versiche-
rungspflicht in Beschaftigung A zum 31. Dezember 2012. Ab 1. Marz 2013 liegen somit zwei
Minijobs vor, deren Arbeitsentgelte zusammenzurechnen sind. Da durch die Zusammenrech-
nung die Entgeltgrenze von 450 Euro Uberschritten wird, besteht ab 1. Marz 2013 wieder
Kranken- und Pflegeversicherungspflicht in beiden mehr als geringfugig entlohnten Beschafti-

gungen.

Rentenversicherung:
Beim Arbeitgeber B handelt es sich um die erste geringfiigig entlohnte Beschaftigung neben
der beim Arbeitgeber A bestehenden (bestandsgeschutzten) versicherungspflichtigen
(Haupt-)Beschaftigung. In der geringfugig entlohnten Beschéaftigung beim Arbeitgeber B be-
steht Rentenversicherungspflicht, von der sich der Arbeitnehmer auf Antrag gegenuber dem
Arbeitgeber befreien lassen kann.
Arbeitslosenversicherung:

Ein Antrag auf Befreiung von der Arbeitslosenversicherungspflicht wurde fir die bestandsge-
schitzte (Haupt-)Beschaftigung A nicht gestellt. Beim Arbeitgeber B besteht ein arbeitslosen-
versicherungsfreier Minijob. Die Zusammenrechnung von geringfigig entlohnten Beschafti-
gungen mit versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschaftigungen ist generell ausgeschlossen.

monatliches Arbeitsentgelt: 410 Euro
monatliches Arbeitsentgelt: 150 Euro

Meldungen an die Minijob-Zentrale bzw. an die zustandige Krankenkasse:
Bis 28. Februar 2013

Beschaftigung A
Ab 1. Marz 2013

Beschaftigung A
Beschaftigung B

Personengruppe
101
101

Personengruppe
101
109
109

Beitragsgruppe
0110
6000

Beitragsgruppe
1111
1001
0100

Zustandige Einzugsstelle
Krankenkasse
Minijob-Zentrale

Zustandige Einzugsstelle
Krankenkasse
Krankenkasse
Minijob-Zentrale



Beispiel 2:

Sachverhalt:

Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen fir die Familienversicherung erfullt.
Beschaftigung A ab 1. Oktober 2012 monatliches Arbeitsentgelt: 410 Euro
Beschaftigung B ab 1. Marz 2013 monatliches Arbeitsentgelt: 30 Euro

Lésung:

Kranken- und Pflegeversicherung:

Aufgrund der Erflllung der Voraussetzungen fur die Familienversicherung endet die Versiche-
rungspflicht in Beschaftigung A zum 31. Dezember 2012. Ab 1. Marz 2013 liegen somit zwei
Minijobs vor, deren Arbeitsentgelte zusammenzurechnen sind. Da durch die Zusammenrech-
nung die Entgeltgrenze von 450 Euro nicht Gberschritten wird, handelt es sich um krankenver-
sicherungsfreie bzw. in der Pflegeversicherung nicht versicherungspflichtige geringfligig ent-
lohnte Beschaftigungen.

Rentenversicherung:

Beim Arbeitgeber B handelt es sich um die erste geringfiigig entlohnte Beschaftigung neben
der beim Arbeitgeber A bestehenden (bestandsgeschutzten) versicherungspflichtigen
(Haupt-)Beschéaftigung. In der geringfligig entlohnten Beschaftigung beim Arbeitgeber B be-
steht Rentenversicherungspflicht, von der sich der Arbeitnehmer auf Antrag gegenuber dem
Arbeitgeber befreien lassen kann.

Arbeitslosenversicherung:

Ein Antrag auf Befreiung von der Arbeitslosenversicherungspflicht wurde fir die bestandsge-
schitzte (Haupt-)Beschaftigung A nicht gestellt. Beim Arbeitgeber B besteht ein arbeitslosen-
versicherungsfreier Minijob. Die Zusammenrechnung von geringfigig entlohnten Beschafti-
gungen mit versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschaftigungen ist generell ausgeschlossen.

Meldungen an die Minijob-Zentrale bzw. an die zustandige Krankenkasse:
Bis 28. Februar 2013
Personengruppe  Beitragsgruppe Zustandige Einzugsstelle
Beschéftigung A 101 0110 Kr_aTkenkasse
101 6000 Minijob-Zentrale
Ab 1. Mérz 2013
Personengruppe  Beitragsgruppe Zustandige Einzugsstelle
101 0110 Krankenkasse
101 6000 Minijob-Zentrale

Beschaftigung B 109 6100 Minijob-Zentrale

Beschaftigung A



Beispiel 3:

Sachverhalt:
Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen fur die Familienversicherung erfullt.
Beschaftigung A ab 1. Oktober 2012 monatliches Arbeitsentgelt: 410 Euro

Beschaftigung B ab 1. Marz 2013 monatliches Arbeitsentgelt: 30 Euro
Beschaftigung C ab 1. Mai 2013 monatliches Arbeitsentgelt: 100 Euro
Lésung:

Kranken- und Pflegeversicherung:

Aufgrund der Erflllung der Voraussetzungen fiir die Familienversicherung endet die Versiche-
rungspflicht in Beschaftigung A zum 31. Dezember 2012. Ab 1. Mai 2013 liegen somit drei
Minijobs vor, deren Arbeitsentgelte zusammenzurechnen sind. Da durch die Zusammenrech-
nung die Entgeltgrenze von 450 Euro Uberschritten wird, besteht ab 1. Mai 2013 Kranken- und
Pflegeversicherungspflicht in allen mehr als geringfligig entlohnten Beschaftigungen.
Rentenversicherung:

Beim Arbeitgeber B handelt es sich um die erste geringfiigig entlohnte Beschaftigung neben
der beim Arbeitgeber A bestehenden (bestandsgeschutzten) versicherungspflichtigen
(Haupt-)Beschaftigung. In der geringfugig entlohnten Beschaftigung beim Arbeitgeber B be-
steht Rentenversicherungspflicht, von der sich der Arbeitnehmer auf Antrag gegenuber dem
Arbeitgeber befreien lassen kann. Die zum 1. Mai 2013 hinzutretende Beschaftigung C ist als
zweite (fur sich gesehen) geringfugig entlohnte (Neben-)Beschaftigung mit der (Haupt-) Be-
schaftigung A zusammenzurechnen, so dass fur Beschéaftigung C letztendlich Rentenversiche-
rungspflicht aufgrund einer nicht geringfligigen Beschéaftigung besteht.
Arbeitslosenversicherung:

Ein Antrag auf Befreiung von der Arbeitslosenversicherungspflicht wurde fur die bestandsge-
schitzte (Haupt-)Beschaftigung A nicht gestellt. Bei den Arbeitgebern B und C besteht ein
versicherungsfreier Minijob. Die Zusammenrechnung von geringfugig entlohnten Beschafti-
gungen mit versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschéaftigungen ist generell ausgeschlossen ist.
Darlber hinaus werden auch mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen neben einer
versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschaftigung nicht untereinander zusammengerechnet.

Meldungen an die Minijob-Zentrale bzw. an die zustandige Krankenkasse:
Bis 28. Februar 2013
Personengruppe  Beitragsgruppe Zustandige Einzugsstelle
Beschéftigung A 101 0110 Kr_aTkenkasse
101 6000 Minijob-Zentrale
Ab 1. Mérz 2013
Personengruppe  Beitragsgruppe Zustandige Einzugsstelle
101 0110 Krankenkasse
101 6000 Minijob-Zentrale

Beschaftigung B 109 6100 Minijob-Zentrale

Beschaftigung A






Kontaktdaten der Minijob-Zentrale:

Service-Telefon: 0355 2902 70799
montags - freitags 7.00 bis 19.00 Uhr

Fax: 0201 384 979797
minijob@minijob-zentrale.de
www.minijob-zentrale.de
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